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Oggetto: Avviso di procedura comparativa di selezione del personale con 
rapporto di lavoro a tempo indeterminato di ACER per n. 3 posti di 
Istruttore Amministrativo, categoria C1. 

 
 

Verbale n. 1 del 29/06/2022 della Commissione esaminatrice 
della procedura comparativa – cat. C1 Istruttore Amm.vo 

 
 

Il giorno ventinove del mese di giugno dell’anno 2022, alle ore 16.00, si è riunita presso la sala 
della Direzione Generale, sita in via Domenico Morelli n. 75 - Napoli, la Commissione esaminatrice 
della procedura in oggetto, nominata con determinazione del Direttore Generale n. 112 del 
25/05/2022, nelle persone dei signori: 
 
avv. Giuliano Palagi – Direttore Generale ACER - Presidente 
dott.ssa Giovanna Antonietta Romano – Responsabile UOC Contabilità Utenza – componente 
esperto; 
p.i. Americo Galizia – Responsabile UOC SIED – componente esperto, con funzioni di segretario. 
 
La Commissione prende atto delle comunicazioni pubblicate nel sito istituzionale, alla sezione 
Amministrazione Trasparente, alla voce bandi di concorso, ove sono state riportate tutte le 
indicazioni relative al bando e la data di scadenza. 
La Commissione prende atto dell’elenco delle candidature presentate e delle domande pervenute, 
presentato dall’Ufficio Risorse Umane: 
 

  
Numero 
Protocollo 

Data Oggetto Mitt/Dest 

1 

2022.0097388 13/06/2022 
12.25.19 

POSTA CERTIFICATA: Domanda di partecipazione alla procedura 
comparativa per la progressione di categoria giuridica per n. 3 posti di 
Istruttore Amministrativo, Cat. C1 

Dott. Salvatore 
Piccolo 

2 

2022.0097437 13/06/2022 
14.16.30 

POSTA CERTIFICATA: Domanda di partecipazio alla procedura 
comparativa per la progressione di categoria giuridica per n. 3 posti di 
Istruttore Amministrativo, Cat. C1. 

Rag. Francesco 
Tevere 

3 
2022.0099303 15/06/2022 

7.28.15 
POSTA CERTIFICATA: Progressioni verticali personale Acer 
Campania (Invio domanda) 

Sig. Giuseppe 
D'Aniello 

4 

2022.0097536 14/06/2022 
10.23.41 

POSTA CERTIFICATA: Domanda di partecipazione alla  procedura 
comparativa per la progressione di categoria giuridica per n. 3 posti di 
Istruttore  Amministrativo, Cat. C1 

Dott. Angelantonio 
Candela 

5 

2022.0097643 14/06/2022 
14.07.42 

POSTA CERTIFICATA: Domanda di partecipazione alla procedura 
comparativa per la progressione di categoria giuridica per n. 3 posti di 
Istruttore Amministrativo, Cat. C1. 

Dott. Angelantonio 
Candela 
(pervenuta due volte) 

6 

2022.0100611 17/06/2022 
7.42.39 

POSTA CERTIFICATA: domanda di partecipazione alla procedura 
comparativa per la progressione di categoria giuridica riservata al 
personale con rapporto di lavoro a tempo indeterminato di ACER per 
n. 3 

Sig.ra Lella 
D'Alessia 

7 

2022.0100954 17/06/2022 
15.34.24 

“Domanda di partecipazione alla procedura comparativa per la 
progressione di categoria giuridica per n. 3 posti di 
IstruttoreAmministrativo, Cat. C1” 

Sig. Fabio Lombardi 
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La Commissione, inoltre, prende atto che non risultano ammissibili le seguenti candidature per i 
motivi che si riportano: 

1) D’Aniello Giuseppe – domanda non ammissibile ai sensi dell’art. 5 dell’Avviso di procedura 
comparativa in oggetto. 

Alle ore 16.10 la Commissione decide di procedere con la disamina delle candidature ammesse, 
procedendo in ordine alfabetico. 
 

1) Candela Angelantonio 
a) Valutazione performance: punti 30,00 
b) Diploma: punti 12 
c) Laurea specialistica: punti 5 
d) Master I livello: punti 3 
Punteggio finale: 50,00 
 

2) D’Alessio Lella 
a) Valutazione performance: punti 18,00 
b) Diploma: punti 12,00 
Punteggio finale: 30,00 
 

3) Lombardi Fabio 
a) Valutazione performance: punti 25,00 
b) Diploma: punti 12,00 
Punteggio finale: 37,00 
 

4) Piccolo Salvatore 
a) Valutazione performance: punti 25,00 
b) Diploma: punti 12,00 
c) Laurea magistrale: punti 5,00 
d) Master I livello: punti 3,00 
Punteggio finale: 45,00 
 

5) Tevere Francesco 
a) Valutazione performance: punti 34,00 
b) Diploma: punti 12,00 
Punteggio finale: 46,00 
 

Concluse le operazioni, la Commissione procede con la formulazione della graduatoria dei 
candidati risultati idonei: 

n. 1 Candela Angelantonio nato il 22/07/1984  punti 50,00 
n. 2 Tevere Francesco  nato il 22/06/1965   punti 46,00 
n. 3 Piccolo Salvatore nato il 10/06/1975   punti 45,00 
n. 4 Lombardi Fabio nato il 16/06/1972   punti 37,00 
n. 5 D’Alessio Lella nata il 07/11/1956   punti 30,00 
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In considerazione della posizione soggettiva del dott. Piccolo Salvatore (L. 68/99), la Commissione 
propone all’Amministrazione di rendere disponibile un ulteriore posto e di procedere con lo 
scorrimento della graduatoria. La Commissione propone, inoltre, anche l’utilizzo della posizione 
resasi disponibile nell’Avviso di selezione della cat. C Istruttore Tecnico per un ulteriore 
scorrimento della graduatoria formulata. 
La Commissione dispone la pubblicazione sul sito internet di ACER dei risultati ottenuti. 
Conclusi i lavori alle ore 17.00, il Presidente ringrazia i convenuti e scioglie la seduta. Incarica il 
segretario di consegnare tutti gli atti al Responsabile dell’Ufficio Risorse Umane per i relativi 
provvedimenti di competenza. 
Letto, firmato e sottoscritto. 
 

I componenti esperti  Il Presidente 

f.to Dott.ssa Giovanna Antonietta Romano  f.to Avv. Giuliano Palagi 

f.to p.i. Americo Galizia (anche con funzioni di segretario)   

 


