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Agenzia Campana per l’Edilizia Residenziale 
BANDO DI CONCORSO PUBBLICO PER TITOLI ED ESAMI PER LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA DA 

UTILIZZARE PER ASSUNZIONI DI PERSONALE A TEMPO DETERMINATO PER VARI PROFILI PROFESSIONALI 

DELL’AREA FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI TRIENNIO 

2019-2021 (EX CATEGORIA “D” POSIZIONE ECONOMICA D1) AI SENSI DELL’ART. 1 DEL D.L. 9 GIUGNO 2021, 

N. 80, CONVERTITO NELLA LEGGE 6AGOSTO 2021, N. 113.  

 
CRITERI DI VALUTAZIONE PROVE SELETTIVE SCRIITE E ORALI ART. 6 DEL BANDO DI CONCORSO 

 

PROVA SELETTIVA SCRITTA 

La prova scritta si svolgerà in via telematica come da “manuale Istruzioni per la prova digitale” predisposto 

dalla Società Merito srl, ditta affidataria del servizio di gestione e supporto alla procedura di cui al presente 

bando, pubblicato sul sito internet della Società A.C.E.R. ed allegato al presente verbale. 

La prova scritta si svolgerà mediante la somministrazione di test a risposta multipla, con tre alternative di 

risposta di cui una sola esatta, con l’obiettivo di verificare le specifiche conoscenze del profilo professionale 

oggetto di selezione in relazione alle materie previste dal Bando di concorso. Il numero totale dei quesiti 

somministrati sarà pari a 30 (trenta) per un punteggio massimo attribuibile di trenta punti.  Avrà una durata 

massima di 45 (quarantacinque) minuti.  

A ciascuna risposta verrà attribuito il seguente punteggio: 

Risposta esatta + 1 punti 

Mancata risposta 0 punti 

Risposta errata ‐ 0,31 punti 

La prova scritta si intenderà superata, con ammissione alla prova orale, al superamento del punteggio 

minimo di 21/30. 

PROVA SELETTIVA ORALE  

La prova selettiva orale consisterà in un colloquio interdisciplinare volto ad accertare la preparazione e la 

capacità professionale dei candidati sulle materie della prova scritta di cui all’articolo 6 del Bando di 

selezione, inoltre, verranno accertate le specifiche competenze del profilo professionale messo a concorso. 

In sede di prova orale si procede alla verifica delle idoneità relative all’accertamento: 

1. della conoscenza della lingua inglese;  

2.  della conoscenza delle applicazioni informatiche più diffuse. 

Alla prova selettiva orale verrà assegnato un punteggio massimo di 30 punti. La prova orale si intenderà 

superata, al raggiungimento del punteggio minimo di 21/30 (ventuno/trentesimi). 

La commissione sottoporrà ai candidati n. 3 domande le cui risposte saranno valutate sulla base dei seguenti 

criteri, utilizzando le relative schede di valutazione: 

‐ Conoscenza della materia e del quadro normativo di riferimento (max 4 punti); 

‐ Chiarezza espositiva, capacità di sintesi (max 3 punti); 

‐ Proprietà nell’uso del linguaggio tecnico‐giuridico (max 3 punti); 

I punteggi indicati saranno quelli a disposizione di ciascuno dei tre componenti la Commissione per un totale 

di 10 punti a domanda; la valutazione del singolo Commissario sarà determinata dal valore medio calcolato 

sulla base delle valutazioni per ciascuna domanda.  

La valutazione complessiva sarà determinata dalla somma delle valutazioni di ogni singolo Commissario, fino 

ad un massimo di 30 punti. 

Per la conoscenza della lingua inglese, la prova verterà nella lettura e traduzione di un testo, a seguito del 

quale sarà espresso un giudizio collegiale di idoneità/non idoneità. La valutazione di non idoneità 

determinerà la non inclusione nella graduatoria di merito. La conoscenza dell’informatica verrà accertata 

collegialmente dalla Commissione, la quale esprimerà un giudizio di idoneità/non idoneità. La valutazione di 

non idoneità determinerà la non inclusione nella graduatoria di merito. 


