
 

A.C.E.R. 

Agenzia Campana per l'Edilizia Residenziale 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE N.  15  DEL  18/01/2024 

DIGE - DIREZIONE GENERALE

OGGETTO: APPROVAZIONE DEI LAVORI DELLE COMMISSIONI ESAMINATRICI DEI CONCORSI 
PUBBLICI E RELATIVE GRADUATORIE FINALI DI MERITO

Concorso pubblico per titoli e per esami per la copertura di n. 12 posti a tempo pieno e indeterminato di diversi profili 
professionali categoria giuridica ex “C” – posizione economica “C” (D.D. n. 722 del 11.07.2023)

Concorso pubblico per titoli e per esami per la copertura di n. 19 posti a tempo pieno e indeterminato di diversi profili 
professionali categoria giuridica ex “D” – posizione economica “D” (D.D. n. 723 del 13.07.2023) 

**********

IL DIRETTORE GENERALE 

Premessa 

- con deliberazione del C.d.A. n. 50/119 del 03.03.2022 è stato approvato il Piano triennale del Fabbisogno di 
Personale 2022/2024, ai sensi dell’art. 6 del D.lgs. n. 165/2001, per la copertura dei posti vacanti in dotazione 
organica con rapporto a tempo pieno e indeterminato; 

- con deliberazione del C.d.A. n. 54/133 del 18.04.2023, in continuità con quanto disposto con delibera del C.d.A. 
n.50/119 del 03.03.2022, è stato approvato il Piano triennale del Fabbisogno di Personale 2023/2025; 

- con deliberazione del C.d.A. n. 55/141 del 28.04.2023 è stato approvato il "Piano Integrato di Attività e 
Organizzazione 2023-2025 PIAO - documento nel quale è confluito il Documento di Programmazione Triennale 
del Fabbisogno di Personale per il triennio 2023-2025, che costituisce il documento di riferimento per la 
pianificazione delle assunzioni e la programmazione sul triennio; 

- con l’approvazione della già menzionata programmazione del fabbisogno di personale, sono state previste, tra 
l’altro, assunzioni di personale con inquadramento nell’Area degli Istruttori ex categoria “C” e nell'Area dei 
Funzionari e dell'elevata qualificazione ex categoria "D", con rapporto di lavoro a tempo indeterminato per diversi 
profili professionali; 

- con proprie Determina Dirigenziale n. 722 del 11.07.2023 e Determina Dirigenziale n. 723 del 13.07.2023 - per 
la copertura di numero complessivo di nr. 31 posti a tempo pieno e indeterminato - sono stati indetti due 
concorsi pubblici , per titoli e per esami, rispettivamente per il reclutamento  a tempo pieno e indeterminato di  

n. 5 unità di personale profilo professionale Tecnico - Geometra, 
n. 5 unità di personale profilo professionale Contabile, 
n. 2 unità di personale profilo professionale Informatico 
(area degli istruttori CCNL Comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021 - ex categoria giuridica “C” –   posizione 
economica “C”), 

nonché  
n. 15  unità di personale profilo professionale Tecnico, 
n.  4   unità di personale profilo professionale informatico 
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(area degli istruttori CCNL Comparto Funzioni Locali triennio 2019-2021 - ex categoria giuridica “D” – posizione  
economica “D”)  

- i relativi bandi sono stati pubblicati sul portale “InPA” e sul sito internet istituzionale dell’Ente 
https://www.acercampania.it nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso ACER; 

- è stata attivata, senza esito, la procedura di mobilità obbligatoria ex art. 34 e 34-bis del D.lgs. n. 165/2001; 

- con Determina Dirigenziale R.U. n. 1110 del 16/11/2023, sono state nominate le commissioni esaminatrici per 
le procedure concorsuali in argomento; 

Tutto ciò premesso,  

Accertata la regolarità formale e sostanziale delle operazioni di concorso svolte dalle commissioni esaminatrici e 
recepite le stesse; 

Vista anche la relazione finale della RUP e della RPCT e comprensiva dell’analisi costi/benefici delle attività di 
supporto tecnico svolte dalla società individuata a seguito di indagine di mercato; 

Dato atto che la graduatoria finale di merito in argomento, seguendo le disposizioni dei due bandi di selezione, è 
stata elaborata sommando la votazione conseguita dai singoli candidati nella prova scritta,  nella prova orale 
nonché dei titoli aggiuntivi dichiarati; 

Ritenuto di approvare le graduatorie dei candidati idonei, scaturite a seguito della conclusione delle operazioni 
delle commissioni esaminatrici; 

Visti 
- il D.lgs. n. 165 del 30.03.2001 recante "Norme sull'Ordinamento del lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni 
Pubbliche” e s.m.i.; 
- L’art. 3, comma 4 della Legge n. 241/1990; 
- il vigente CCNL Comparto Funzioni Locali; 
- lo Statuto ACER; 
- la correttezza dell'istruttoria svolta; 

D E T E R M I N A 

per le ragioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente richiamate, 

1. DI APPROVARE tutti gli atti delle commissioni esaminatrici nominate per le procedure concorsuali specificate 
in premessa, facenti parte integrante e sostanziale del presente atto, e depositati agli atti d'Ufficio; 

2 DI APPROVARE le relative graduatorie finali di merito allegate al presente provvedimento quale parte 
integrante. Tali graduatorie verranno pubblicate sul portale “InPA” e sul sito internet istituzionale dell’Ente 
https://www.acercampania.it nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso ACER secondo le 
normative vigenti,  e secondo la normativa privacy vigente; 

3  DI DARE ATTO che, qualora per uno o più dei candidati in graduatoria si accertasse, successivamente, la 
carenza dei requisiti prescritti, verrà adottato motivato provvedimento di esclusione; 

4. DI DARE ATTO, altresì, che l'assunzione avverrà con la stipulazione del contratto individuale di lavoro, a partire 
da giovedì 01 febbraio 2024, previa verifica del possesso dei requisiti per l'assunzione presso la pubblica 
amministrazione, nonché: 
- che le assunzioni sono condizionate all’esito favorevole dell’istruttoria relativa all’accertamento dei requisiti 
richiesti per l’accesso all’impiego, che potranno essere verificati in costanza di rapporto di lavoro e, pertanto, il 
difetto dei requisiti prescritti costituisce causa di risoluzione del rapporto di impiego; 
- che gli interessati sottoscriveranno, secondo quanto previsto dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro per il 
personale del Comparto Funzioni Locali, apposito contratto individuale di lavoro e che il rapporto di lavoro 
decorrerà dalla data indicata nel contratto stesso; 

- che il rapporto d’impiego, costituito secondo le modalità previste dal CCNL per il personale del Comparto 
Funzioni Locali di riferimento, è soggetto ad un periodo di prova di effettivo servizio e nel rispetto del contratto 
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vigente; 

- che il periodo di prova del dipendente in servizio presso il Dipartimento di Napoli prescinde dalla eventuale 
assegnazione dello stesso presso gli altri Dipartimenti di ACER in ragione di successive scelte che questa 
Agenzia dovesse operare per necessità organizzative e/o di servizio ritenute prioritarie; 

- che la Responsabile della Formazione al fine di garantire le competenze necessarie al raggiungimento dei fini 
istituzionali dell’Acer, disporrà la programmazione delle attività formative e onboarding dei vincitori/assunti in 
ACER; 

5. DI PUBBLICARE il presente provvedimento sul portale “InPA” e sul sito internet istituzionale dell’Ente 
https://www.acercampania.it nella sezione Amministrazione trasparente - Bandi di Concorso.  

IL DIRETTORE GENERALE 

Avv. Giuliano Palagi 

Napoli, 18/01/2024
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GRADUATORIA FINALE DI MERITO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI DI
ISTRUTTORE TECNICO GEOMETRA, CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019-2021 AREA DEGLI
ISTRUTTORI, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Si riporta la graduatoria finale di merito della procedura di concorso in oggetto.

NUMERO CODICE DI

ISCRIZIONE

COGNOME NOME PUNTEGGI

O PROVA

SCRITTA

PUNTEGGIO

PROVA

ORALE

TITOLI

AGGIUNTIVI

PUNTEGGIO

TOTALE

1 RBR1262HSW ROSANOVA ANNA MARIA 21,00 27,00 14,40 62,40

2 P4Q9C5XUU6 RUSSO ANTONIETTA 24,00 26,00 10,95 60,95

3 RPN583QYVG GIUSTINO MARIANGELA 24,00 27,00 8,96 59,96

4
WDDES3UE8W

DEL

FRANCO
GENNARINO 21,00

21,00
17,00

59,00

5 5QB25W9GQ1 VANO FRANCESCO 26,00 28,00 3,00 57,00

6 EZMCAGPN39 AVERSA TERESA 24,00 27,00 6,00 57,00

7 ACVPFEWU3U SEPE LUCA 21,00 25,00 10,00 56,00

8 NH2VCER4B1 GIORDANO SALVATORE 23,00 27,00 6,00 56,00

9 11N5WD2KG4 ALFIERI IMMACOLATA 23,00 26,00 6,00 55,00

10 9NMA8EV488 GIUGLIANO ANNAMARIA 21,00 28,00 6,00 55,00

11 SX8PZKT17B SILVESTRI ROBERTA 21,00 27,00 6,16 54,16

12
XFGX54KWV1

DI

COSTANZO
SIMONE 27,00

24,00
3,00

54,00

13
9USGYEVVCX GIANNELLA

MARIA

CLAUDIA
22,00

26,00
6,00

54,00

14 GQ7X6SASYT SELLITTI STEFANIA 24,00 21,00 7,79 52,79

15 NA6BG4G2RR SORVILLO FRANCESCO 24,00 27,00 0,00 51,00

16 AX51AXPRU9 PEPE VALENTINA 22,00 25,00 3,00 50,00



17 TVWP27Q9UB MOLLO DANIELE 22,00 24,00 3,72 49,72

18 HSGH3XPN7N CAIAZZO FRANCESCO 23,00 24,00 1,43 48,43

19 C5HYQZTAQ4 CERES CAMILLO 21,00 27,00 0,00 48,00

20 F8GFV1X39C TESTA GIANLUCA 21,00 26,00 0,00 47,00

21 UZUQK1ZWWH ROSALIA BERNARDO 21,00 25,00 0,00 46,00

22 376FYHNC8Q FERRANTE GENNARO 21,00 22,00 2,75 45,75

23 ABKCRYB1AR BOLINO MARIO 21,00 24,00 0,00 45,00

La presente graduatoria è subordinata all’effettivo possesso dei requisiti di ammissione previsti nel bando di

concorso.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e nei confronti di tutti i candidati. Non

verranno effettuate comunicazioni individuali.

Napoli, 18 Gennaio 2024

Il Responsabile del Procedimento

Avv. Jlenia Bardi

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.lgs. n° 39/93)



GRADUATORIA FINALE DI MERITO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 5 POSTI DI
ISTRUTTORE CONTABILE, CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019-2021 AREA DEGLI
ISTRUTTORI, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Si riporta la graduatoria finale di merito della procedura di concorso in oggetto.

NUMERO CODICE DI

ISCRIZIONE

COGNOME NOME PUNTEGGIO

PROVA

SCRITTA

PUNTEGGIO

PROVA

ORALE

TITOLI

AGGIUNTIVI

PUNTEGGIO

TOTALE

1 KRSDV55UYP LEPORE GIOVANNA 22,00 24,00 16,00 62,00

2 HTR1E489FN PIGNATARO PIERO 25,00 30,00 3,00 58,00

3 SFQEFHY2ZW DI MAIO STEFANIA 23,00 21,00 12,59 56,59

4 QWMEE4FHXR IZZO GIUSEPPE 21,00 24,00 6,00 51,00

5 EQ5UFT1BSU NICOLAY CARLA 23,00 21,00 6,54 50,54

6
XXT5XGFB31

DELLA

CORTE
CARMELA 21,00 28,00 0,00

49,00

7 E93GEBH3TT D'ANNA PIERA 22,00 21,00 6,00 49,00

8 YG2P935DYE SACCONE TIZIANA 21,00 21,00 6,00 48,00

9 V4F27BENV8 TREZZA LUCIA 21,00 21,00 6,00 48,00

10 7F3PZRA513 SCHETTINI MARIANNA 25,00 22,00 0,00 47,00

11 WT5W4Y4XC1 MIGLIACCIO MARINA 23,00 21,00 0,00 44,00

12 E1GSWUGDW2 CARFORA CLAUDIA 21,00 22,00 0,00 43,00

La presente graduatoria è subordinata all’effettivo possesso dei requisiti di ammissione previsti nel bando di

concorso.



La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e nei confronti di tutti i candidati. Non

verranno effettuate comunicazioni individuali.

Napoli, 18 Gennaio 2024

Il Responsabile del Procedimento

Avv. Jlenia Bardi

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.lgs. n° 39/93)



GRADUATORIA FINALE DI MERITO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 4 POSTI DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO INFORMATICO, CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019-2021 AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Si riporta la graduatoria finale di merito della procedura di concorso in oggetto.

NUMER
O

CODICE DI
ISCRIZIONE COGNOME NOME

PUNTEGGI
O PROVA
SCRITTA

PUNTEGGI
O PROVA
ORALE

PUNTEGGI
O TITOLI
AGGIUNTIVI

PUNTEGGI
O TOTALE

1 P7PSF94F13 GUERRERA GIANPIERO 29 28 14 71

2 RTEN7GXU66 VITANOSTRA JOSEF 23 27 14,18 64,18

3 GN8M8FE8KM MARTINO DOMENICO 23 27 12,47 62,47

4 XUDQCZPP2Y FORTE ALESSANDRO 25 25 12 62

5 SA5XFGA6S2 RUSSO COSTANTINO 25 22 13 60

6 59UWKRYXU9 MEO PIER
GIUSEPPE 24 21 15 60

7 6BA55GQNRU SANTUCCI DANILO
ENRICO 24 22 13,83 59,83

8 A8DDXNCCCW SOLOMITA VINCENZO 27 22 10 59

9 NU3CXGS8CA SCHEMBRI FRANCESCO 26 23 9,17 58,17

10 ESHS4UVWQA D'ANDREA GIUSEPPINA 22 24 11 57

11 SEAT1449RW MAURO ANTONIO 25 26 2,86 53,86

12 7XB3M5D4WS DI GUIDA MASSIMO 24 27 1,66 52,66

13 9AU4WMTYP7 VISONE NUNZIO 23 23 6,21 52,21

14 P9UCZW4BWD BENINCASA STEFANO
ANTONIO 23 21 8 52

15 ZRRMNKUMG4 REYNAUD RICCARDO 21 24 2,11 47,11

16 9MTWVBD6UC ROMANO CHRISTIAN 24 21 0,54 45,54

17 Q38G91EU8Z PICCOLO SALVATORE 24 21 0 45

18 TXT3XC67EU DE BIASE GIOVANNA 21 21 2,78 44,78

19 WSVA6TUG2Q DI MOLA LIBERATO 21 21 0,42 42,42

La presente graduatoria è subordinata all’effettivo possesso dei requisiti di ammissione previsti nel bando di

concorso.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e nei confronti di tutti i candidati. Non

verranno effettuate comunicazioni individuali.



Napoli, 18 Gennaio 2024

Il Responsabile del Procedimento

Avv. Jlenia Bardi

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.lgs. n° 39/93)



GRADUATORIA FINALE DI MERITO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 15 POSTI DI
ISTRUTTORE DIRETTIVO TECNICO, CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019-2021 AREA DEI
FUNZIONARI E DELL’ELEVATA QUALIFICAZIONE, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Si riporta la graduatoria finale di merito della procedura di concorso in oggetto.

NUMERO CODICE DI

ISCRIZIONE

COGNOME NOME PUNTEGGIO

PROVA

SCRITTA

PUNTEGGIO

PROVA

ORALE

TITOLI

AGGIUNTIVI

PUNTEGGIO

TOTALE

1 4CH38PPED8 COPPOLA MONICA 26,00 30,00 16,50 72,50

2 NU8ARFWBC5 PEPE FRANCESCO 27,00 28,00 13,48 68,48

3 2ZRECABV8F CESARIO DARIA 26,00 30,00 10,25 66,25

4 Y8GEQ93TSS D'AMBROSIO FRANCESCO 27,00 30,00 6,83 63,83

5 F7HPEBPANC ERRICO ROBERTA 24,00 21,00 17,25 62,25

6 YAEF2QU5VG CAPRI AGOSTINO 23,00 30,00 9,00 62,00

7 ATFYGA7TFU SAVIANO FELICE 22,00 30,00 9,20 61,20

8 3GWKFZW5GW RUGGIERO FLORIANA 26,00 26,00 8,97 60,97

9 VXFAVMZZYZ CASTAGNA MARIACATERINA 23,00 28,00 9,47 60,47

10 WGA92HURR2 MOSCATELLI ALESSANDRA 26,00 25,00 9,38 60,38

11 NZETGR7TTD BIFULCO DARIO 24,00 28,00 8,24 60,24

12 UEE7ZAR159 RIZZO ANTONIO 23,00 25,00 12,00 60,00

13 689TETX7VS IMPAGLIAZZO CATERINA 28,00 22,00 9,87 59,87

14 XZYB2FW5BQ AUTIERO STEFANO 24,00 28,00 7,50 59,50

15 52W9H1QSPW DE FILIPPO ELODIA 21,00 30,00 8,24 59,24

16 R4QQTSP84A SCALVENZI MARTINA 23,00 28,00 8,00 59,00

17 R55W9V4NTS IANUALE LUCA 27,00 24,00 7,97 58,97

18 KSFPMHYF5K GIUSTINO MARIANGELA 24,00 24,00 10,96 58,96



19 AFC8TPATXA IMPERADICE DANILA 26,00 29,00 3,30 58,30

20 M8QTYQT9A5 ABAGNALE GIULIO 22,00 30,00 6,09 58,09

21 GNWXCDTCSV PALMIERI TERESA 22,00 27,00 9,00 58,00

22 RFR1Y9AYQP SOMMA ANTONIO 27,00 21,00 9,74 57,74

23 SBKSEUVB5X D'ALESSIO GIOVANNI 23,00 21,00 13,36 57,36

24 3K8MXYYTT2 FALCO AGATA 27,00 22,00 8,24 57,24

25 SKWXGBV9ZK CAUTERUCCIO RAFFAELLA 25,00 24,00 8,14 57,14

26 A8TNW5UFB3 ORCIANI GIANMARCO 22,00 27,00 8,08 57,08

27 QDMB6TP5YN MAIO VERONICA 22,00 28,00 7,00 57,00

28 5AH2W2XQRN RAIOLA ANGELO 24,00 22,00 10,31 56,31

29 PGYGF3QK89 CAVALLACCIO ARMANDO 24,00 22,00 10,07 56,07

30 XM2BVWXDQR PISAPIA LUIGI 22,00 21,00 13,00 56,00

31 KD2TUFAVCM CALVANESE DAVIDE 23,00 27,00 6,00 56,00

32 Q94R9WE1PW INGENITO CATELLO 21,00 24,00 10,74 55,74

33 WNE7V3VC5X BRANDO ANTONIO 23,00 26,00 6,64 55,64

34 1QB1N6B88Q GALIZIA ALESSANDRA 21,00 21,00 13,21 55,21

35 VZWFUPKGUB GIANUARIO ANGELA 24,00 25,00 6,00 55,00

36 YU6S2434XA AVERSA TERESA 24,00 25,00 6,00 55,00

37 VXUGAMNDK8 FUSCO PAOLA 24,00 21,00 9,99 54,99

38
D42TKUYF5A PARISI

ANDREA

CARMINE
21,00 25,00 8,86

54,86

39 8G6TZGRFYE D'AGOSTINO ANIELLO 23,00 22,00 9,50 54,50

40
SE5XU4B41F PARENTE

DONATO

STEFANO
21,00 24,00 9,50

54,50

41 WY9QPGZC57 CIANNELLA SIMONA 24,00 21,00 9,50 54,50

42 4MD4CC154B GASPERINI ENRICA 26,00 23,00 5,00 54,00

43 VU2F5UZ2K1 ALBANO GIUSEPPE 23,00 28,00 3,00 54,00

44 N4F3229RGB DI PIETRO PIERANGELO 24,00 24,00 6,00 54,00

45 B3PF35PRRV SAINI ALESSANDRA 21,00 27,00 6,00 54,00

46 1FKEDPFFZG COLETTA IVANA 24,00 21,00 9,00 54,00

47
PS3NF74ZQ8 MASELLA

LORETO

GENNARO
22,00 24,00 7,82

53,82

48 1QR7VZY4F9 ZAGHLOUL CARMEN 21,00 26,00 6,80 53,80

49 2B3SX7TZT9 VANGONE NATALINA 22,00 23,00 8,80 53,80

50 W3QYA5BVYA MONTONE CAMILLA 23,00 23,00 7,56 53,56



51 EQ59W4ZCEM CERINO CHIARA 22,00 22,00 9,50 53,50

52 5VGRP4HRUN LAVIOLA FRANCESCA 22,00 21,00 10,51 53,51

53 6616GF7K5Y GIUGLIANO ANNAMARIA 22,00 22,00 8,00 52,00

54 XYBKXZ5K6F D'ARGENIO GABRIELLA 21,00 23,00 8,00 52,00

55 D98KH45K8F SANSIVIERO VINCENZO 23,00 22,00 6,93 51,93

56 WUWFBXCHQD DI MAURO DENISE 21,00 21,00 9,06 51,06

57 YH3GXPZ6TW RUFOLO MICHELE 21,00 24,00 4,91 49,91

58 6SFM9R8CQC TUCCILLO SERENA 21,00 25,00 3,00 49,00

59 C9CPSZ1K6F GRAZIANO GAETANO 21,00 21,00 6,62 48,62

60 892WK4T3XA BOEMIO MELANIA 23,00 22,00 3,31 48,31

61 56R6BX4VY8 DI CRISCIO GENNARO 21,00 24,00 3,31 48,31

62 6T4VN2ET9T MANCINO SALVATORE 21,00 24,00 3,00 48,00

La presente graduatoria è subordinata all’effettivo possesso dei requisiti di ammissione previsti nel bando di

concorso.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e nei confronti di tutti i candidati. Non

verranno effettuate comunicazioni individuali.

Napoli, 18 Gennaio 2024

Il Responsabile del Procedimento

Avv. Jlenia Bardi

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.lgs. n° 39/93)



GRADUATORIA FINALE DI MERITO

CONCORSO PUBBLICO, PER TITOLI ED ESAMI, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI
ISTRUTTORE INFORMATICO, CCNL COMPARTO FUNZIONI LOCALI 2019-2021 AREA DEGLI
ISTRUTTORI, A TEMPO PIENO E INDETERMINATO

Si riporta la graduatoria finale di merito della procedura di concorso in oggetto.

NUMERO CODICE DI

ISCRIZIONE

COGNOME NOME PUNTEGGI

O PROVA

SCRITTA

PUNTEGGI

O PROVA

ORALE

TITOLI

AGGIUNTIVI

PUNTEGGIO

TOTALE

1 17ACVEM17B MADDALUNO LUCA 25,00 25,00 7,24 57,24

2 BX9CM5ZFP6 SIMIOLI TOMMASO 23,00 21,00 0,00 44,00

La presente graduatoria è subordinata all’effettivo possesso dei requisiti di ammissione previsti nel bando di

concorso.

La presente pubblicazione ha valore di notifica a tutti gli effetti di legge e nei confronti di tutti i candidati. Non

verranno effettuate comunicazioni individuali.

Napoli, 18 Gennaio 2024

Il Responsabile del Procedimento

Avv. Jlenia Bardi

(firma autografa sostituita a mezzo stampa ai sensi dell’art. 3, comma 2 del D.lgs. n° 39/93)


