
 

 

 

 
SEZIONE"AMMINISTRAZIONETRASPARENTE"-ELENCODEGLIOBBLIGHIDIPUBBLICAZIONE 

Denominazionesotto-

sezionelivello1(Macrofami

glie) 

 

Denominazionesotto-

sezione2livello(Tipologiedidati) 

 

Riferimentonormati

vo 

 

Denominazionedelsingoloobblig

o 

 

Contenutidell'obbligo 

 

Aggiornamento 

 

Responsabileelaborazioned

eidati 

 

Responsabiledellatrasmissi

onedeidati 

Responsabile 

dellapubblicazionedeidati 

 

TerminediscadenzaperlaPubbli

cazione 

Monitoraggio-Tempistichee 

individuazionedelsoggetto 

responsabile 

    Pianotriennaleperlaprevenzionedellacorruzioneedellatrasparenzae       

 Piano triennale per 

laprevenzionedellacorruzioneedell

atrasparenza 

Art.10,c.8,lett.a),d.lgs. n. 

33/2013 

Piano triennale per 

laprevenzionedellacorruzioneedell

a trasparenza (PTPCT) 

suoi allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzioneindividuate 

ai sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della 

leggen.190del2012,(MOG231)(linkallasotto-sezioneAltri 

contenuti/Anticorruzione) 

 

Annuale 
 

RPCT 
 

RPCT 
 

RPCT 
 

Entro15giornidall'approv

azione 

Monitoraggioannualeentroil30a

prile 

Responsabile:RPCT 

   
 

Riferimentinormativisuorganizzazi

oneeattività 

 

Riferimenti normativi con i relativi linkalle norme di legge statalepubblicate 

nella banca dati "Normattiva" che regolano l'istituzione,l'organizzazione e 

l'attività delle pubbliche amministrazioni 

 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

 

Servizi Generali 

 

 

Servizi Generali 

 

 

Servizi Generali 

 

Entro30ggdall'eventualeaggior

namentopubblicatonellabanca

datiNormattiva 

 

Monitoraggioannualeentroil30a

prile 

ResponsabileAISG 

   

 
 

 

Art.12,c.1,d.lgs.n. 

33/2013 

 

 

 

Attiamministrativigenerali 

 

Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone ingenerale 

sulla organizzazione, sulle funzioni, sugli obiettivi, suiprocedimenti, ovvero 

nei quali si determina l'interpretazione di normegiuridiche che riguardano o 

dettano disposizioni per l'applicazione di esse 

 

 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

 

Lastrutturaamministrativacompe

tente per materia 

 

 

Lastrutturaamministrativache 

ha predisposto l'atto 

 

 

 

Servizi Generali 

 

Entro30giornidallacomunic

azionedell’approvazionedal

l’eventualeaggiornamento 

 

 

 

Monitoraggiosemestrale:30giug

no-20dicembre. 

ResponsabileAISG 

         oadozionedinuoviatti  

         
 
Entro30giornidalla 

 

 

 

Disposizionigenerali 

 

 

Attigenerali 

 
Documentidiprogrammazionestrate

gico-gestionale 

Direttive ministri, documento di programmazione, obiettivi strategici inmateria 

di prevenzione della corruzione e trasparenza 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

Lastrutturaamministrativacompe

tente per materia 

Lastrutturaamministrativache 

ha predisposto l'atto 

 

Servizi Generali 

comunicazionedell’approv

azionedall’eventualeaggio

rnamento 

Monitoraggioannualeentroil30a

prile 

ResponsabileAISG 

         oadozionedinuoviatti  

         
 
Entro30giornidalla 

 

  
Art.12,c.2,d.lgs.n.33/2013 

 
Statutieleggiregionali 

Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di leggeregionali, 

che regolano le funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delleattività di 

competenza dell'amministrazione 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 
Servizi Generali 

 
Servizi Generali 

 
Servizi Generali 

comunicazionedell’approv

azionedall’eventualeaggio

rnamento 

Monitoraggioannualeentroil30a

prile 

ResponsabileAISG 

         oadozionedinuoviatti  

  
 

Art.55,c.2,d.lgs.n.165/200

1 

Art.12,c.1,d.lgs.n.33/2013 

 

 

Codicedisciplinareecodicedicondot

ta 

 

Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del 

codicedisciplinare e relative sanzioni (pubblicazione on line in 

alternativaall'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, l. n. 

300/1970)Codice di condotta inteso quale codice di comportamento 

 

 

 

Tempestivo 

 

 

 

UOCRRUU 

 

 

 

UOCRRUU 

 

 

 

UOCRRUU 

 

Entro30giornidallacomunic

azionedell’approvazionedal

l’eventualeaggiornamento 

 

 

Monitoraggioannualeentroil30a

prile 

ResponsabileRRUU 

         oadozionedinuoviatti  

         Entro30giorni  

  

Oneriinformativipercittadinieimpr

ese 

 

Art.12,c.1-bis,d.lgs. 

n.33/2013 

 

Scadenzarioobblighiamministrativi 

Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi 

obblighiamministrativi a carico di cittadini e imprese introdotti 

dalleamministrazioni secondo le modalità definite con DPCM 8 novembre2013 

 

Tempestivo 

 

tutteleUOCperquantodirispettiva

competenza 

 

laUOC chehapredispostol'atto 
 

Servizi Generali 

dall’approvazionedelprovve

dimentodall’eventualenuovo

obbligo 

Monitoraggioannualeentroil30a

prile 

ResponsabileAISG 

  
Art.13,c.1,lett.a),d.lgs. n. 

33/2013 

 
Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, conl'indicazione 

delle rispettive competenze 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

UOCSegreteriaOrganiIstituzio

nali 

UOCSegreteriaOrganiIstituzi

onali 

 

Servizi Generali 
Entro60giornidall'attodinomina

/proclamzazione 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileAISG 

Art.14,c.1,lett.a),d.lgs. n. 

33/2013 

 
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della duratadell'incarico 

o del mandato elettivo 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

UOCSegreteriaOrganiIstituzio

nali 

UOCSegreteriaOrganiIstituzi

onali 

 

Servizi Generali 
Entro60giornidall'attodinomina

/proclamzazione 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileAISG 

Art.14,c.1,lett.b),d.lgs. n. 

33/2013 

 

Curriculumvitae 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

 
ognisingoloconsigliere 

 

UOCAISG 

 

Servizi Generali 
Entro30giornidall'attodinomina

/proclamzazione 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileAISG 

 

 

 

Art.14,c.1,lett.c),d.lgs. n. 

33/2013 

 

Compensidiqualsiasinaturaconnessiall'assunzionedellacarica 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 
Entro60giornidall'attodinomina

/proclamzazione 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 

 

Importidiviaggidiservizioemissionipagaticonfondipubblici 

 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

UOCSegreteriaOrganiIstituzio

nali 

 

UOCSegreteriaOrganiIstituzi

onali 

 

 

Servizi Generali 

 

 

Trimestalmente 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile ResponsabileUOC 

Segreteria OrganiIstituzionali 

 



Art.14,c.1,lett.d),d.lgs. n. 

33/2013 

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, 

erelativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

Ciascuntitolarediincarico 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 
Entro60giornidall'attodinomina

/proclamzazione 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

Art.14,c.1,lett.e),d.lgs. n. 

33/2013 

Altri eventuali incarichi cononeri a carico della finanza pubblica eindicazione 

dei compensi spettanti 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

Ciascuntitolarediincarico 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 
Entro60giornidall'attodinomina

/proclamzazione 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
Organizzazione 

Titolari di incarichi politici, diamministrazione, di direzioneo di governo 

 

 

 

Art. 14, c. 1, lett. 

f),d.lgs. n. 33/2013 

Art.2,c.1,l.n.441/1982 

 

Titolari di incarichi politici 

dicuiall'art.14,co.1,del dlgsn. 

33/2013 

 

(dapubblicareintabelle) 

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni 

mobiliiscritti in pubblici registri, titolarità di imprese, azioni di società, 

quote dipartecipazione a società, esercizio di funzioni di amministratore o 

disindaco di società, con l'apposizione della formula «sul mio onore 

affermoche la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge 

nonseparato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 

consentano(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e 

riferita almomento dell'assunzione dell'incarico] 

Nessuno

 (vaprese

ntata una sola voltaentro 

3 mesidallaelezione, 

dalla nomina 

odalconferimentodell'inc

arico e restapubblicata 

fino 

allacessazionedell'incaric

oodelmandato). 

 

 

 

 

Ciascuntitolarediincarico 

 

 

 

 

UOCRRUU 

 

 

 

 

UOCRRUU 

 

 

 

 

Entro60giornidall'attodinom

ina/proclamzazione 

 

 

 

Monitoraggioannualeentroil 

30 aprile 

ResponsabileRRUU 

 

Art. 14, c. 1, lett. 

f),d.lgs. n. 33/2013 

Art.2,c.1,l.n.441/1982 

 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta suiredditi 

delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e iparenti 

entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: 

dandoeventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: è 

necessariolimitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o 

dellaamministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 

 

Entro 3 mesi 

dallaelezione,dallanomi

naodalconferimentodell'i

ncarico 

 

 

ciascuntitolarediincarico 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

 

 

Entro60giornidall'attodinom

ina/proclamzazione 

 

Monitoraggioannualeentroil 

30 aprile 

ResponsabileRRUU 

 

 

Art. 14, c. 1, lett. 

f),d.lgs. n. 33/2013 

Art.2,c.1,l.n.441/1982 

 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunteper 

la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi 

avvalsiesclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e 

messia disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista 

ilsoggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio 

onoreaffermo che la dichiarazione corrisponde al vero»(con allegate copie 

delledichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo 

chenell'anno superi 5.000 €) 

 

 

Tempestivo(ex

art.8,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

 
 

 

NONPERTINENTE 

 

 
 

 

NONPERTINENTE 

 

 
 

 

NONPERTINENTE 

 

 
 

 

NONPERTINENTE 

 

 
 

 

NONPERTINENTE 

 

Art. 14, c. 1, lett. 

f),d.lgs.n.33/2013Art.

3, l. n. 441/1982 

 4) attestazione concernente le variazioni della situazione 

patrimonialeintervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione 

dei redditi[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il 

secondo grado,ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente 

evidenza delmancatoconsenso)] 

 

 

Annuale 

 

 

Ciascuntitolarediincarico 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

 

Entro60giornidall'attodinom

ina/proclamzazione 

 

Monitoraggioannualeentroil 

30 aprile 

ResponsabileRRUU 

Art.14,c.1,lett.a),d.lgs. 

n. 33/2013 

 
Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della 

duratadell'incarico o del mandato elettivo 

Tempestivo(ex

art.8,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 
Entro60giornidall'attodinom

ina/proclamzazione 

Monitoraggioannualeentroil 

30 aprile 

ResponsabileRRUU 

Art.14,c.1,lett.b),d.lgs. 

n. 33/2013 

  

Curriculumvitae 

Tempestivo(ex

art.8,d.lgs.n. 

33/2013) 

ciascuntitolaredi 

incaricodidirezione 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 
Entro60giornidall'attodinom

ina/proclamzazione 

Monitoraggioannualeentroil 

30 aprile 

ResponsabileRRUU 

 

 

Art.14,c.1,lett.c),d.lgs. 

n. 33/2013 

  

Compensidiqualsiasinaturaconnessiall'assunzionedellacarica 

Tempestivo(ex

art.8,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 
Entro60giornidall'attodinom

ina/proclamzazione 

Monitoraggioannualeentroil 

30 aprile 

ResponsabileRRUU 

 

Importidiviaggidiservizioemissionipagaticonfondipubblici 

Tempestivo(ex

art.8,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

UOCECONOMATO 

 

UOCECONOMATO 

 

Servizi Generali 

 

Trimestalmente 

Monitoraggioannualeentroil 

30 aprile 

ResponsabileUOCEconoma

to 

Art.14,c.1,lett.d),d.lgs. 

n. 33/2013 

 
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, 

erelativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 

Tempestivo(ex

art.8,d.lgs.n. 

33/2013) 

ciascuntitolaredi 

incaricodidirezione 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

Entro60giornidall'attodino

mina/proclamzazionee 

poiannualmente 

Monitoraggioannualeentroil 

30 aprile 

ResponsabileRRUU 

Art.14,c.1,lett.e),d.lgs. 

n. 33/2013 

 
Altri eventuali incarichi cononeri a carico della finanza pubblica 

eindicazione dei compensi spettanti 

Tempestivo(ex

art.8,d.lgs.n. 

33/2013) 

ciascuntitolaredi 

incaricodidirezione 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

Entro60giornidall'attodi 

nomina/proclamzazioneepo

iannualmente 

Monitoraggioannualeentroil 

30 aprile 

ResponsabileRRUU 

 

 

Art. 14, c. 1, lett. 

f),d.lgs. n. 33/2013 

Art.2,c.1,l.n.441/1982 

 

 

Titolari di incarichi 

diamministrazione,didirezion

eo di governo di cui all'art. 

14,co.1-bis,deldlgsn.33/2013 

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni 

mobiliiscritti in pubblici registri, titolarità di imprese, azioni di società, 

quote dipartecipazione a società, esercizio di funzioni di amministratore o 

disindaco di società, con l'apposizione della formula «sul mio onore 

affermoche la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge 

nonseparato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 

consentano(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso) e 

riferita almomento dell'assunzione dell'incarico] 

Nessuno (va 

presentataunasolavoltaentr

o 3 mesidalla elezione, 

dallanominaodalconferime

ntodell'incarico e 

restapubblicata fino 

allacessazione dell'incarico 

odelmandato). 

 

 

 

 

ciascuntitolarediincaricodidire

zione 

 

 

 

 

UOCRRUU 

 

 

 

 

UOCRRUU 

 

 

 

Entro60giornidall'attodino

mina/proclamzazioneepoian

nualmente 

 

 

 

Monitoraggioannualeentroil 

30 aprile 

ResponsabileRRUU 

 

Art. 14, c. 1, lett. 

f),d.lgs.n.33/2013Art.

2,c.1,l.n.441/1982 

 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta suiredditi 

delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e iparenti 

entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: 

dandoeventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: è 

necessariolimitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o 

dellaamministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 

 

Entro 3 mesi 

dallaelezione,dallanomi

naodalconferimentodell'i

ncarico 

 

 

ciascuntitolarediincaricodidire

zione 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

 

Entro60giornidall'attodino

mina/proclamzazioneepoian

nualmente 

 

Monitoraggioannualeentroil 

30 aprile 

ResponsabileRRUU 

 

 

Art. 14, c. 1, lett. 

f),d.lgs.n.33/2013Art.

2,c.1,l.n.441/1982 

 3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunteper 

la propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi 

avvalsiesclusivamente di materiali e di mezzi propagandistici predisposti e 

messia disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui lista 

ilsoggetto ha fatto parte, con l'apposizione della formula «sul mio 

onoreaffermo che la dichiarazione corrisponde al vero»(con allegate copie 

delledichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo 

chenell'anno superi 5.000 €) 

 

 

Tempestivo(ex

art.8,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

 

 

 

NONPERTINENTE 

 

 

 

 

NONPERTINENTE 

 

 

 

 

NONPERTINENTE 

 

 

 

 

NONPERTINENTE 

 

 

 

 

NONPERTINENTE 

 



 

 

 

 
  

Art. 14, c. 1, lett. 

f),d.lgs.n.33/2013Art.3, l. 

n. 441/1982 

 4) attestazione concernente le variazioni della situazione 

patrimonialeintervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei 

redditi[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo 

grado,ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza 

delmancatoconsenso)] 

 

 

Annuale 

 

ciascuntitolaredi 

incaricodidirezione 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

 

Entro60giornidall'attodinomina

/proclamzazioneepoiannualme

nte 

 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 

Art.14,c.1,lett.a),d.lgs. n. 

33/2013 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

Cessatidall'incarico(documentazio

nedapubblicaresul sito web) 

 

 
Attodinomina,conl'indicazionedelladuratadell'incarico 

 

 
Nessuno 

 

 
UOCRRUU 

 

 
UOCRRUU 

 

 
UOCRRUU 

Entro 30 giornidallacessazione 

dell'incarico. 

Idatiresterannnopubblicatiper i 

tre anni 

successividall'avvenutacessazi

one. 

 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 

Art.14,c.1,lett.b),d.lgs. n. 

33/2013 

 

 

Curriculumvitae 

 

 

Nessuno 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

Entro 30 giornidallacessazione 

dell'incarico. 

Idatiresterannnopubblicatiper i 

tre anni 

successividall'avvenutacessazi

one. 

 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 

 

 

 

Art.14,c.1,lett.c),d.lgs. n. 

33/2013 

 

 

Compensidiqualsiasinaturaconnessiall'assunzionedellacarica 

 

 

Nessuno 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

Entro 30 giornidallacessazione 

dell'incarico. 

Idatiresterannnopubblicatiper i 

tre anni 

successividall'avvenutacessazi

one. 

 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 

 

Importidiviaggidiservizioemissionipagaticonfondipubblici 

 

 

Nessuno 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

Entro 30 giornidallacessazione 

dell'incarico. 

Idatiresterannnopubblicatiper i 

tre anni 

successividall'avvenutacessazi

one. 

 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 

Art.14,c.1,lett.d),d.lgs. n. 

33/2013 

 

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, 

erelativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 

 

 
Nessuno 

 

 
UOCRRUU 

 

 
UOCRRUU 

 

 
UOCRRUU 

Entro 30 giornidallacessazione 

dell'incarico. 

Idatiresterannnopubblicatiper i 

tre anni 

successividall'avvenutacessazi

one. 

 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 

Art.14,c.1,lett.e),d.lgs. n. 

33/2013 

 

Altri eventuali incarichi cononeri a carico della finanza pubblica eindicazione 

dei compensi spettanti 

 

 

Nessuno 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

Entro 30 giornidallacessazione 

dell'incarico. 

Idatiresterannnopubblicatiper i 

tre anni 

successividall'avvenutacessazi

one. 

 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 

 

 

Art. 14, c. 1, lett. f),d.lgs. 

n. 33/2013 

Art.2,c.1,l.n.441/1982 

1) copiedelledichiarazionideiredditiriferitialperiododell'incarico; 

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incaricoo 

carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per lapresentazione 

della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separatoe i parenti entro il 

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dandoeventualmente 

evidenza del mancato consenso)] (NB: è necessariolimitare, con appositi 

accorgimenti a cura dell'interessato o dellaamministrazione, la pubblicazione 

dei dati sensibili) 

 

 

 

 

Nessuno 

 

 

 

 

UOCRRUU 

 

 

 

 

UOCRRUU 

 

 

 

 

UOCRRUU 

 

 

Entro 30 giornidallacessazione 

dell'incarico. 

Idatiresterannnopubblicatiper i 

tre anni 

successividall'avvenutacessazi

one. 

 

 

 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 

 

Art. 14, c. 1, lett. f),d.lgs. 

n. 33/2013 

Art.2,c.1,l.n.441/1982 

3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunteper la 

propaganda elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsiesclusivamente di 

materiali e di mezzi propagandistici predisposti e messia disposizione dal 

partito o dalla formazione politica della cui lista ilsoggetto ha fatto parte con 

riferimento al periodo dell'incarico (conallegate copie delle dichiarazioni 

relative a finanziamenti e contributi perun importo che nell'anno superi 5.000 

€) 

 

 

 

 

Nessuno 

 

 

 

 

UOCRRUU 

 

 

 

 

UOCRRUU 

 

 

 

 

UOCRRUU 

 

 

Idatiresterannnopubblicatiper i 

tre anni 

successividall'avvenutacessazi

one. 

 

 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 

Art. 14, c. 1, lett. 

f),d.lgs.n.33/2013Art.4, l. 

n. 441/1982 

4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione 

patrimonialeintervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge 

nonseparato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano(NB: 

dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] 

Nessuno 

(va presentata una solavolta 

entro 3 

mesidallacessazionedell'incar

ico). 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

 

Idatiresterannnopubblicatiper i 

tre anni 

successividall'avvenutacessazi

one. 

 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 

 

Sanzioni per 

mancatacomunicazionedeidati 

 

 

Art.47,c.1,d.lgs.n.33/2013 

Sanzioni per mancata 

oincompletacomunicazionedeidati 

da parte dei titolari diincarichi 

politici, diamministrazione, di 

direzioneo di governo 

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata 

oincompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti 

lasituazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al 

momentodell'assunzione della carica, la titolarità di imprese, le 

partecipazioniazionarie proprie nonchè tutti i compensi cui dà diritto 

l'assuzione dellacarica 

 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

 

Entro30giornidall'avviodelpro

vvedimentosanzionato 

 

 

 

Rendicontigruppiconsiliariregional

i/provinciali 

 

 

Art.28,c.1,d.lgs.n.33/2013 

 

Rendicontigruppiconsiliariregional

i/provinciali 

Rendiconti di esercizio annuale dei gruppi consiliari regionali eprovinciali, con 

evidenza delle risorse trasferite o assegnate a ciascungruppo, con indicazione 

del titolo di trasferimento e dell'impiego delle 

risorseutilizzate 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

NONPERTINENTE 

 

NONPERTINENTE 

 

NONPERTINENTE 

 

NONPERTINENTE 

 

NONPERTINENTE 

 

Attidegliorganidicontrollo 

 

Attierelazionidegliorganidicontrollo 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

NONPERTINENTE 

 

NONPERTINENTE 

 

NONPERTINENTE 

 

NONPERTINENTE 

 

NONPERTINENTE 

 



 

 

 

 
   

Art.13,c.1,lett.b),d.lgs. n. 

33/2013 

 

Articolazionedegliuffici 

Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livellodirigenziale 

non generale, i nomi dei dirigenti responsabili dei singoliuffici 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

Entro 20 

giornidall'approvazioneova

riazione 

dell'organigramma 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 

Articolazionedegliuffici 

 

Art.13,c.1,lett.c),d.lgs. n. 

33/2013 

Organigramma 

(dapubblicaresottoformadiorganigr

amma, in modo taleche a ciascun 

ufficio siaassegnato un link ad 

unapagina contenente tutte 

leinformazioni previste 

dallanorma) 

Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilità 

ecomprensibilità dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione,mediante 

l'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

Entro 20 

giornidall'approvazioneova

riazione 

dell'organigramma 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 

Art.13,c.1,lett.b),d.lgs. n. 

33/2013 

 

Nomideidirigentiresponsabilideisingoliuffici 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

Entro 20 

giornidall'approvazioneova

riazione 

dell'organigramma 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 

Telefonoepostaelettronica 

 

Art.13,c.1,lett.d),d.lgs. n. 

33/2013 

 

Telefonoepostaelettronica 

Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta 

elettronicaistituzionali e delle caselle di posta elettronica certificata dedicate, 

cui ilcittadino possa rivolgersi per qualsiasi richiesta inerente i compiti 

istituzionali 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

Entro 20 

giornidall'approvazioneova

riazione 

dell'organigramma 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

   

 

Art.15,c.2,d.lgs.n.33/2013 

  

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o diconsulenza 

a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati concontratto di 

collaborazione coordinata e continuativa) con indicazione deisoggetti 

percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare erogato 

 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

utenti "inseritori"perciascunaArea 

o Dipartimento PERLAPA 

 

utenti "inseritori" perciascuna 

Area 

oDipartimentoPERLAPA 

 

utenti "inseritori" perciascuna 

Area 

oDipartimentoPERLAPA 

Entro 60 

giornidalconferimentodell'incari

co.Idati resterannno 

pubblicatiper i tre anni 

successivi 

dalconferimentodell'incarico. 

 

Monitoraggiosemestrale:30giug

no - 20 dicembre. 

ResponsabileRRUU 

    Perciascuntitolarediincarico:       

   

 

Art.15,c.1,lett.b),d.lgs. n. 

33/2013 

  

 

1)curriculumvitae,redattoinconformitàalvigentemodelloeuropeo 

 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

utenti "inseritori"perciascunaArea 

o Dipartimento PERLAPA 

 

utenti "inseritori" perciascuna 

Area 

oDipartimentoPERLAPA 

 

utenti "inseritori" perciascuna 

Area 

oDipartimentoPERLAPA 

Entro 60 

giornidalconferimentodell'incari

co.Idati resterannno 

pubblicatiper i tre anni 

successivi 

dalconferimentodell'incarico. 

 

Monitoraggiosemestrale:30giug

no - 20 dicembre. 

ResponsabileRRUU 

 

 

 

 

 

Consulentiecollabora

tori 

 

 

 

 

 

Titolari di 

incarichidicollaborazioneoconsul

enza 

 

Art.15,c.1,lett.c),d.lgs. n. 

33/2013 

 

 

 

 

Consulentiecollaboratori 

 

 

(dapubblicareintabelle) 

 

2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarità di cariche inenti di 

diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica amministrazioneo allo 

svolgimento di attività professionali 

 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

utenti "inseritori"perciascunaArea 

o Dipartimento PERLAPA 

 

utenti "inseritori" perciascuna 

Area 

oDipartimentoPERLAPA 

 

utenti "inseritori" perciascuna 

Area 

oDipartimentoPERLAPA 

Entro 60 

giornidalconferimentodell'incari

co.Idati resterannno 

pubblicatiper i tre anni 

successivi 

dalconferimentodell'incarico. 

 

Monitoraggiosemestrale:30giug

no - 20 dicembre. 

ResponsabileRRUU 

 

Art.15,c.1,lett.d),d.lgs. n. 

33/2013 

 

3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, diconsulenza 

o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto dicollaborazione 

coordinata e continuativa), con specifica evidenza delleeventuali componenti 

variabili o legate alla valutazione del risultato 

 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

utenti "inseritori"perciascunaArea 

o Dipartimento PERLAPA 

 

utenti "inseritori" perciascuna 

Area 

oDipartimentoPERLAPA 

 

utenti "inseritori" perciascuna 

Area 

oDipartimentoPERLAPA 

Entro 60 

giornidalconferimentodell'incari

co.Idati resterannno 

pubblicatiper i tre anni 

successivi 

dalconferimentodell'incarico. 

 

Monitoraggiosemestrale:30giug

no - 20 dicembre. 

ResponsabileRRUU 

   

Art.15,c.2,d.lgs.n.33/2013 

Art.53,c.14,d.lgs.n.165/20

01 

  

 

Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto,durata e 

compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 

 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

utenti "inseritori"perciascunaArea 

o Dipartimento PERLAPA 

 

utenti "inseritori" perciascuna 

Area 

oDipartimentoPERLAPA 

 

utenti "inseritori" perciascuna 

Area 

oDipartimentoPERLAPA 

Entro 60 

giornidalconferimentodell'incari

co.Idati resterannno 

pubblicatiper i tre anni 

successivi 

dalconferimentodell'incarico. 

 

Monitoraggiosemestrale:30giug

no - 20 dicembre. 

ResponsabileRRUU 

   

 

Art.53,c.14,d.lgs.n.165/20

01 

  

 

Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, 

anchepotenziali, di conflitto di interesse 

 

 

Tempestivo 

 

utenti "inseritori"perciascunaArea 

o Dipartimento PERLAPA 

 

utenti "inseritori" perciascuna 

Area 

oDipartimentoPERLAPA 

 

utenti "inseritori" perciascuna 

Area 

oDipartimentoPERLAPA 

Entro 60 

giornidalconferimentodell'incari

co.Idati resterannno 

pubblicatiper i tre anni 

successivi 

dalconferimentodell'incarico. 

 

Monitoraggiosemestrale:30giug

no - 20 dicembre. 

ResponsabileRRUU 

    Perciascuntitolarediincarico:       

Art.14,c.1,lett.a)e 

c.1-bis,d.lgs.n.33/2013 
 

Attodiconferimento,conl'indicazionedelladuratadell'incarico 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 
Entro 60 

giornidalconferimentodell'incar

ico. 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

Art.14,c.1,lett.b)e 

c.1-bis,d.lgs.n.33/2013 
 

Curriculumvitae,redattoinconformitàalvigentemodelloeuropeo 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

ciascuntitolarediincaricoammini

strativo 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

Entro 60 

giornidalconferimentodell'inari

coe 

poiannualmente 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 

 

Art.14,c.1,lett.c)e 

c.1-bis,d.lgs.n.33/2013 

Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico 

(conspecifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla 

valutazionedelrisultato) 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

Entro 60 

giornidalconferimentodell'inari

coe 

poiannualmente 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 
Importidiviaggidiservizioemissionipagaticonfondipubblici 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 
UOCECONOMATO 

 
UOCECONOMATO 

 
UOCAISG 

 
Trimestalmente 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileUOCEconomato 

Art.14,c.1,lett.d)e 

c.1-bis,d.lgs.n.33/2013 
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, 

erelativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

ciascuntitolarediincaricoammini

strativo 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

Entro 60 

giornidalconferimentodell'inari

coe 

poiannualmente 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 



Art.14,c.1,lett.e)e 

c.1-bis,d.lgs.n.33/2013 
Altri eventuali incarichi cononeri a carico della finanza pubblica eindicazione 

dei compensi spettanti 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

ciascuntitolarediincaricoammini

strativo 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

Entro 60 

giornidalconferimentodell'inari

coe 

poiannualmente 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 



 

 

 

 
 

 

 

 

Titolari di 

incarichidirigenzialiamministrativ

idivertice 

 

 

Art.14,c.1,lett.f)e 

c. 1-bis, d.lgs. 

n.33/2013Art.2,c.1,, 

l. n.441/1982 

 

 

 

 

Incarichi amministrativi 

divertice

 (dapubblicareintabelle

) 

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni 

mobiliiscritti in pubblici registri, titolarità di imprese, azioni di società, quote 

dipartecipazione a società, esercizio di funzioni di amministratore o disindaco 

di società, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermoche la 

dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge nonseparato e i 

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano(NB: dando 

eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita almomento 

dell'assunzione dell'incarico] 

Nessuno (va 

presentataunasolavoltaentro 3 

mesidalla elezione, 

dallanominaodalconferimento

dell'incarico e restapubblicata 

fino allacessazione 

dell'incarico odelmandato). 

 

 

 

 

ciascuntitolarediincaricoammini

strativo 

 

 

 

 

UOCRRUU 

 

 

 

 

UOCRRUU 

 

 

 

Entro 60 

giornidalconferimentodell'inari

coepoiannualmente 

 

 

 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

  

Art.14,c.1,lett.f)e 

c. 1-bis, d.lgs. 

n.33/2013Art.2,c.1, 

l. n.441/1982 

 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta suiredditi 

delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e iparenti entro il 

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dandoeventualmente 

evidenza del mancato consenso)] (NB: è necessariolimitare, con appositi 

accorgimenti a cura dell'interessato o dellaamministrazione, la pubblicazione 

dei dati sensibili) 

 

Entro3mesidellanominao dal 

conferimentodell'incarico 

 

 

ciascuntitolarediincaricoammini

strativo 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

 

Entro 60 

giornidalconferimentodell'inari

coepoiannualmente 

 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 
Art.14,c.1,lett.f)e 

c. 1-bis, d.lgs. 

n.33/2013Art.3,l.n. 

441/1982 

 3) attestazione concernente le variazioni della situazione 

patrimonialeintervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei 

redditi[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo 

grado,ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza 

delmancatoconsenso)] 

 

 
Annuale 

 

ciascuntitolarediincaricoammini

strativo 

 

 
UOCRRUU 

 

 
UOCRRUU 

 

Entro 60 

giornidalconferimentodell'inari

coepoiannualmente 

 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 
Art.20,c.3,d.lgs.n.39/2013 

 
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 

inconferibilitàdell'incarico 

Tempestivo 

(art.20,c.1,d.lgs.n. 

39/2013) 

ciascuntitolarediincaricoammini

strativo 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

Entro 60 

giornidalconferimentodell'inari

coe 

poiannualmente 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 
Art.20,c.3,d.lgs.n.39/2013 

 
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità 

alconferimentodell'incarico 

Annuale 

(art.20,c.2,d.lgs.n. 

39/2013) 

ciascuntitolarediincaricoammini

strativo 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

Entro60giornidal 

conferimentodell'inaricoepoian

nualmente 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 Art. 14, c. 1-

ter,secondoperiodo,d.lgs.

n.33/2013 

  

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della 

finanzapubblica 

 

Annuale 

(nonoltreil30marzo) 

 

ciascuntitolarediincaricoammini

strativo 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

Entro 60 

giornidalconferimentodell'inari

coepoiannualmente 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

   Perciascuntitolarediincarico:       

 Art.14,c.1,lett.a)e 

c.1-bis,d.lgs.n.33/2013 

  

Attodiconferimento,conl'indicazionedelladuratadell'incarico 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 
Entro 60 

giornidalconferimentodell'incar

ico. 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 Art.14,c.1,lett.b)e 

c.1-bis,d.lgs.n.33/2013 

  

Curriculumvitae,redattoinconformitàalvigentemodelloeuropeo 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

ciascuntitolarediincaricodirigenz

iale 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

Entro 60 

giornidalconferimentodell'inari

coe 

poiannualmente 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 
 

Art.14,c.1,lett.c)e 

c.1-bis,d.lgs.n.33/2013 

 Compensidiqualsiasinaturaconnessiall'assunzionedell'incarico(con 

specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate allavalutazione 

del risultato) 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

Entro60giornidal 

conferimentodell'inaricoepoian

nualmente 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 

Importidiviaggidiservizioemissionipagaticonfondipubblici 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile Responsabile 

RRUU 

 Art.14,c.1,lett.d)e 

c.1-bis,d.lgs.n.33/2013 

 
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, 

erelativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

ciascuntitolarediincaricodirigenz

iale 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

Entro 60 

giornidalconferimentodell'inari

coe 

poiannualmente 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

Titolaridiincarichidirigenziali 

(dirigentinongenerali) 

Art.14,c.1,lett.e)e 

c.1-bis,d.lgs.n.33/2013 
Incarichi dirigenziali, aqualsiasi 

titolo conferiti, iviinclusi quelli 

conferitidiscrezionalmentedall'org

anodi indirizzo politico 

senzaprocedure pubbliche 

diselezioneetitolari di 

posizioneorganizzativa con 

funzionidirigenziali 

 

(da pubblicare in tabelle 

chedistinguano le 

seguentisituazioni: dirigenti, 

dirigentiindividuatidiscrezionalme

nte,titolari di 

posizioneorganizzativa con 

funzionidirigenziali) 

Altri eventuali incarichi cononeri a carico della finanza pubblica eindicazione 

dei compensi spettanti 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

ciascuntitolarediincaricodirigenz

iale 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

Entro 60 

giornidalconferimentodell'inari

coe 

poiannualmente 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 

 

Art.14,c.1,lett.f)e 

c. 1-bis, d.lgs. 

n.33/2013Art.2,c.1, 

l. n.441/1982 

 

 

 

 

Art.14,c.1,lett.f)e 

c. 1-bis, d.lgs. 

n.33/2013Art.2,c.1,, 

l. n.441/1982 

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni 

mobiliiscritti in pubblici registri, titolarità di imprese, azioni di società, quote 

dipartecipazione a società, esercizio di funzioni di amministratore o disindaco 

di società, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermoche la 

dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge nonseparato e i 

parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano(NB: dando 

eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita almomento 

dell'assunzione dell'incarico] 

Nessuno (va 

presentataunasolavoltaentro 3 

mesidalla elezione, 

dallanominaodalconferimento

dell'incarico e restapubblicata 

fino allacessazione 

dell'incarico odelmandato). 

 

 

 

 

ciascuntitolarediincaricodirigenz

iale 

 

 

 

 

UOCRRUU 

 

 

 

 

UOCRRUU 

 

 

 

Entro 60 

giornidalconferimentodell'inari

coepoiannualmente 

 

 

 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta suiredditi 

delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e iparenti entro il 

secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dandoeventualmente 

evidenza del mancato consenso)] (NB: è necessariolimitare, con appositi 

accorgimenti a cura dell'interessato o dellaamministrazione, la pubblicazione 

dei dati sensibili) 

 

Entro3mesidellanominao dal 

conferimentodell'incarico 

 

 

ciascuntitolarediincaricodirigenz

iale 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

 

Entro 60 

giornidalconferimentodell'inari

coepoiannualmente 

 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 
Art.14,c.1,lett.f)e 

c. 1-bis, d.lgs. 

n.33/2013Art.3,l.n. 

441/1982 

 3) attestazione concernente le variazioni della situazione 

patrimonialeintervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei 

redditi[Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo 

grado,ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza 

delmancatoconsenso)] 

 

 

Annuale 

 

ciascuntitolarediincaricodirigenz

iale 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

 

Entro 60 

giornidalconferimentodell'inari

coepoiannualmente 

 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 
Art.20,c.3,d.lgs.n.39/2013 

 
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 

inconferibilitàdell'incarico 

Tempestivo 

(art.20,c.1,d.lgs.n. 

39/2013) 

ciascuntitolarediincaricoammini

strativo 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

Entro 60 

giornidalconferimentodell'inari

coe 

poiannualmente 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Personale 

 

 
Art.20,c.3,d.lgs.n.39/2

013 

 
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità 

alconferimentodell'incarico 

Annuale 

(art.20,c.2,d.lgs.n. 

39/2013) 

ciascuntitolarediincaricodirig

enziale 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

Entro60giornidal 

conferimentodell'inaricoep

oiannualmente 

Monitoraggioannualeentroil 

30 aprile 

ResponsabileRRUU 

Art. 14, c. 1-

ter,secondoperiodo,d.

lgs.n.33/2013 

 

Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della 

finanzapubblica 

 

Annuale 

(nonoltreil30marzo) 

 

ciascuntitolarediincaricodirig

enziale 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

Entro 60 

giornidalconferimentodell'

inaricoepoiannualmente 

Monitoraggioannualeentroil 

30 aprile 

ResponsabileRRUU 

 

Art.15,c.5,d.lgs.n.33/2

013 

 

Elencoposizionidirigenzialidis

crezionali 

Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e 

curricula,attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche 

amministrazioni,individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo 

politico senza 

procedurepubblichediselezione 

Dati non più soggetti 

apubblicazioneobbligatoria

ai sensi del dlgs 97/2016 

     

Art.19,c.1-bis,d.lgs. 

n.165/2001 

 

Postidifunzionedisponibili 
Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili 

nelladotazione organica e relativi criteri di scelta 

 

Tempestivo 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

Entro30giornidallamodifi

ca 

Monitoraggioannualeentroil 

30 aprile 

ResponsabileRRUU 

Art.1,c.7,d.p.r.n.108/2

004 

 

Ruolodirigenti 

 

Ruolodeidirigenti 

 

Annuale 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

Entro30giornidallanomin

a/modifica 

Monitoraggioannualeentroil 

30 aprile 

ResponsabileRRUU 

 
 

Art.14,c.1,lett.a),d.lgs. 

n. 33/2013 

 
 

Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della 

duratadell'incarico o del mandato elettivo 

 

 

Nessuno 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

entro 30 giorni 

dallacessazione e i 

datiresterannopubblicatiperi

3anni successivi 

dallacessazione 

 

Monitoraggioannualeentroil 

30 aprile 

ResponsabileRRUU 

 
 

Art.14,c.1,lett.b),d.lgs. 

n. 33/2013 

  

 

Curriculumvitae 

 

 

Nessuno 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

entro 30 giorni 

dallacessazione e i 

datiresterannopubblicatiperi

3anni successivi 

dallacessazione 

 

Monitoraggioannualeentroil 

30 aprile 

ResponsabileRRUU 

  

 

 

 

Art.14,c.1,lett.c),d.lgs. 

n. 33/2013 

  

 

Compensidiqualsiasinaturaconnessiall'assunzionedellacarica 

 

 

Nessuno 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

entro 30 giorni 

dallacessazione e i 

datiresterannopubblicatiperi

3anni successivi 

dallacessazione 

 

Monitoraggioannualeentroil 

30 aprile 

ResponsabileRRUU 

 

 

Importidiviaggidiservizioemissionipagaticonfondipubblici 

 

 

Nessuno 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

entro 30 giorni 

dallacessazione e i 

datiresterannopubblicatiperi

3anni successivi 

dallacessazione 

 

Monitoraggioannualeentroil 

30 aprile 

ResponsabileRRUU 

 

Dirigenticessati 
 

Art.14,c.1,lett.d),d.lgs. 

n. 33/2013 

Dirigenti cessati dal 

rapportodilavoro(documentaz

ionedapubblicare sul sito 

web) 

 

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, 

erelativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti 

 

 

Nessuno 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

entro 30 giorni 

dallacessazione e i 

datiresterannopubblicatiperi

3anni successivi 

dallacessazione 

 

Monitoraggioannualeentroil 

30 aprile 

ResponsabileRRUU 

 
 

Art.14,c.1,lett.e),d.lgs. 

n. 33/2013 

 
 

Altri eventuali incarichi cononeri a carico della finanza pubblica 

eindicazione dei compensi spettanti 

 

 

Nessuno 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

entro 30 giorni 

dallacessazione e i 

datiresterannopubblicatiperi

3anni successivi 

dallacessazione 

 

Monitoraggioannualeentroil 

30 aprile 

ResponsabileRRUU 

  

 

 

Art. 14, c. 1, lett. 

f),d.lgs. n. 33/2013 

Art.2,c.1,l.n.441/1982 

 
1) copiedelledichiarazionideiredditiriferitialperiododell'incarico; 

2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incaricoo 

carica, entro un mese dalla scadenza del termine di legge per 

lapresentazione della dichairazione [Per il soggetto, il coniuge non 

separatoe i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano 

(NB: dandoeventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: è 

necessariolimitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o 

dellaamministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili) 

 

 

 

 

Nessuno 

 

 

 

 

NONPERTINENTE 

 

 

 

 

NONPERTINENTE 

 

 

 

 

NONPERTINENTE 

 

 

L'obbligoannualetemporane

amentenonoperativo, come 

da art. 

1comma7delD.L.162/2019 

 

 

 

 

NONPERTINENTE 

  

Art. 14, c. 1, lett. 

f),d.lgs.n.33/2013Art.

4, l. n. 441/1982 

 
3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione 

patrimonialeintervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il 

coniuge nonseparato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi 

consentano(NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] 

Nessuno 

(va presentata una 

solavolta entro 3 

mesidallacessazionedell'i

ncarico). 

 

 

NONPERTINENTE 

 

 

NONPERTINENTE 

 

 

NONPERTINENTE 

L'obbligoannualetemporane

amentenonoperativo, come 

da art. 

1comma7delD.L.162/2019 

 

 

NONPERTINENTE 

 

 

Sanzioni per 

mancatacomunicazionedeidati 

 

 

Art.47,c.1,d.lgs.n.33/2

013 

 

Sanzioni per mancata 

oincompletacomunicazionedeid

ati da parte dei titolari 

diincarichidirigenziali 

Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata 

oincompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti 

lasituazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al 

momentodell'assunzione della carica, la titolarità di imprese, le 

partecipazioniazionarie proprie nonchè tutti i compensi cui dà diritto 

l'assuzione dellacarica 

 

Tempestivo(ex

art.8,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

 

Entro30giornidall'avviode

lprovvedimentosanzionato 

 

 

Posizioniorganizzative 

Art.14,c.1- 

quinquies.,d.lgs.n.33/2

013 

 

Posizioniorganizzative 

 

Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformità 

alvigente modello europeo 

Tempestivo(ex

art.8,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

ciascuntitolarediP.O. 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

Entro 60 

giornidalconferimentodell'i

ncaricoepoiannualmente 

Monitoraggiosemestrale:30gi

ugno - 20 dicembre. 

ResponsabileRRUU 

 



 

 

 

 
  

 

 

 

 

Dotazioneorganica 

 

 

Art.16,c.1,d.lgs.n.33/2013 

 

 

Contoannualedelpersonale 

Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito delquale 

sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e alpersonale 

effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazionedella 

distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, conparticolare 

riguardo al personale assegnato agli uffici di direttacollaborazione con gli 

organi di indirizzo politico 

 

Annuale 

(art.16,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

 

 

Entro30giornidallatrasmissi

onealMEF 

 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

  

Art.16,c.2,d.lgs.n.33/2013 

 

Costopersonaletempoindeterminato 

Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio,articolato 

per aree professionali, con particolare riguardo al personaleassegnato agli 

uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo 

politico 

Annuale 

(art.16,c.2,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

Entro30giornidallarilevazio

nedelcontoannuale 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 

 

 

Personalenonatempoindeterminato 

 

Art.17,c.1,d.lgs.n.33/2013 

Personalenonatempoindeterminato 

 
(dapubblicareintabelle) 

Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compresoil 

personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi 

diindirizzopolitico 

Annuale 

(art.17,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

Entro30giornidallarilevazio

nedelcontoannuale 

Monitoraggiosemestrale:30giug

no - 20 dicembre. 

ResponsabileRRUU 

 

Art.17,c.2,d.lgs.n.33/2013 

Costodelpersonalenonatempoindet

erminato 

 
(dapubblicareintabelle) 

Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a 

tempoindeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli 

ufficidi diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico 

Trimestrale 

(art.17,c.2,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

Entro30giornidallarilevazion

e 

Monitoraggioannualeentroil 30 

aprile 

ResponsabileRRUU 

 

Tassidiassenza 

 

Art.16,c.3,d.lgs.n.33/2013 
Tassidiassenzatrimestrali 

 

(dapubblicareintabelle) 

 

Tassidiassenzadelpersonaledistintiperufficidilivellodirigenziale 

Trimestrale 

(art.16,c.3,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

Entro30giorni 

Monitoraggiosemestrale:30giug

no - 20 dicembre. 

ResponsabileRRUU 

 

Incarichiconferitieautorizzatiai 

dipendenti (dirigenti e 

nondirigenti) 

Art.18,d.lgs.n.33/2013 

Art.53,c.14,d.lgs.n.165/20

01 

Incarichiconferitieautorizzatiai 

dipendenti (dirigenti e 

nondirigenti) 

 
(dapubblicareintabelle) 

 

Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente(dirigente e 

non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e delcompenso 

spettante per ogni incarico 

 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

 

entro 30 giorni 

dalconferimentodell'incarico 

 

Monitoraggioannualeentroil 30 

ottobre 

ResponsabileRRUU 

 

Contrattazionecollettiva 

Art.21,c.1,d.lgs.n.33/2013 

Art.47,c.8,d.lgs.n. 

165/2001 

 

Contrattazionecollettiva 

 

Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi 

collettivinazionali ed eventuali interpretazioni autentiche 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

entro 30 

giornidall'approvazionedelc

ontratto/accordo 

Monitoraggioannualeentroil 30 

ottobre 

ResponsabileRRUU 

  

Art.21,c.2,d.lgs.n.33/2013 
 

Contrattiintegrativi 

Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e 

quellaillustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori 

deiconti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi 

previstidairispettiviordinamenti) 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

entro 30 

giornidall'approvazionedelc

ontratto/accordo 

Monitoraggioannualeentroil 30 

ottobre 

ResponsabileRRUU 

Contrattazioneintegrativa  

Art.21,c.2,d.lgs.n.33/2013 

Art.55,c.4,d.lgs.n.150/200

9 

 

 

Costicontrattiintegrativi 

Specifiche informazioni sui costidella contrattazione integrativa,certificate 

dagli organi di controllointerno, trasmesse alMinisterodell'Economia e delle 

finanze, che predispone, allo scopo, uno specificomodello di rilevazione, 

d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenzadel Consiglio dei Ministri - 

Dipartimento della funzione pubblica 

 

Annuale 

(art.55,c.4,d.lgs.n. 

150/2009) 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

 

 

UOCRRUU 

 

 

entro30giornidallatrasmissi

onealMEF 

 

Monitoraggioannualeentroil 30 

ottobre 

ResponsabileRRUU 

 

 

 

 

OIV 

Art.10,c.8,lett.c),d.lgs. n. 

33/2013 

 

 

OIV 

 

 

(dapubblicareintabelle) 

 

Nominativi 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 
Entro30giornidallanomina 

Monitoraggioannualeentroil 30 

ottobre 

ResponsabileRRUU 

Art.10,c.8,lett.c),d.lgs. n. 

33/2013 

 

Curricula 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 
Entro30giornidallanomina 

Monitoraggioannualeentroil 30 

ottobre 

ResponsabileRRUU 

Par. 14.2, 

delib.CiVITn.12/2013 

 

Compensi 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 
Entro30giornidallanomina 

Monitoraggioannualeentroil 30 

ottobre 

ResponsabileRRUU 

 

Bandidiconcorso 

 
Art.19,d.lgs.n.33/2013 

Bandidiconcorso 

 
(dapubblicareintabelle) 

Bandidiconcorsoperilreclutamento,aqualsiasititolo,dipersonale 

presso l'amministrazione nonche'i criteri di valutazione dellaCommissione e le 

tracce delle prove scritte 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 
entro 7 

giornidall'approvazione 

Monitoraggioannualeentroil 30 

ottobre 

ResponsabileRRUU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Performance 

Sistema di misurazione 

evalutazionedellaPerformance 

Par.1,delib.CiVIT 

n.104/2010 

Sistema di misurazione 

evalutazionedellaPerformance 

Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.lgs. 

n.150/2009) 

 

Tempestivo 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 
entro 30 

giornidall'approvazione 

Monitoraggioannualeentroil 30 

ottobre 

ResponsabileRRUU 

 

PianodellaPerformance 

 

 

Art.10,c.8,lett.b),d.lgs. n. 

33/2013 

PianodellaPerformance/Pianoesecu

tivo di gestione 

PianodellaPerformance(art.10,d.lgs.150/2009) 

Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.lgs. 

n.267/2000) 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 
entro 30 

giornidall'approvazione 

Monitoraggioannualeentroil 30 

ottobre 

ResponsabileRRUU 

 

RelazionesullaPerformance 

 

RelazionesullaPerformance 

 

RelazionesullaPerformance(art.10,d.lgs.150/2009) 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 
entro 30 

giornidall'approvazione 

Monitoraggioannualeentroil 30 

ottobre 

ResponsabileRRUU 

 

 

Ammontarecomplessivodeipremi 

 

 

Art.20,c.1,d.lgs.n.33/2013 

 

Ammontarecomplessivodeipremi 

 

(dapubblicareintabelle) 

 

Ammontarecomplessivodeipremicollegatiallaperformancestanziati 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 
entro 20 

giornidall'approvazione 

Monitoraggioannualeentroil 30 

ottobre 

ResponsabileRRUU 

 

Ammontaredeipremieffettivamentedistribuiti 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 
entro 20 

giornidall'approvazione 

Monitoraggioannualeentroil 30 

ottobre 

ResponsabileRRUU 

   
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della performanceper 

l’assegnazione del trattamento accessorio 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 
entro 30 

giornidall'approvazione 

Monitoraggioannualeentroil 30 

ottobre 

ResponsabileRRUU 

 



 

 

 

 
  

Datirelativiaipremi 
Art.20,c.2,d.lgs.n.33/2013 

 

 

(dapubblicareintabelle) 

Distribuzionedeltrattamentoaccessorio,informaaggregata,alfinedi 

dare conto del livello di selettività utilizzato nella distribuzione dei premie 

degli incentivi 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 
entro 30 

giornidall'approvazione 

Monitoraggioannualeentroil 30 

ottobre 

ResponsabileRRUU 

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialità sia per i dirigentisia per 

i dipendenti 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 
entro 30 

giornidall'approvazione 

Monitoraggioannualeentroil 30 

ottobre 

ResponsabileRRUU 

 

Benessereorganizzativo 

 

Art.20,c.3,d.lgs.n.33/2013 
 

Benessereorganizzativo 
 

Livellidibenessereorganizzativo 

Dati non più soggetti 

apubblicazioneobbligatoriaai 

sensi del d.lg.s 97/2016 

     

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entipubblicivigilati 

 

Art.22,c.1,lett.a),d.lgs. n. 

33/2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entipubblicivigilati 

 

 

(dapubblicareintabelle) 

Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati efinanziati 

dall'amministrazione ovvero per i quali l'amministrazione abbiail potere di 

nomina degli amministratori dell'ente, con l'indicazione dellefunzioni attribuite 

e delle attività svolte in favore dell'amministrazione odelle attività di servizio 

pubblico affidate 

 

Annuale 

(art.22,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

datononpertinente:ACERnon ha 

enti vigilati 

 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

 Perciascunodeglienti:       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Art.22,c.2,d.lgs.n.33/2013 

 

1)ragionesociale 

Annuale 

(art.22,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

datononpertinente:ACERnon ha 

enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

 

2)misuradell'eventualepartecipazionedell'amministrazione 

Annuale 

(art.22,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

datononpertinente:ACERnon ha 

enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

 

3)duratadell'impegno 

Annuale 

(art.22,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

datononpertinente:ACERnon ha 

enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

4)onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul 

bilanciodell'amministrazione 

Annuale 

(art.22,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

datononpertinente:ACERnon ha 

enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governoe 

trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con 

l'esclusionedeirimborsipervittoealloggio) 

Annuale 

(art.22,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

datononpertinente:ACERnon ha 

enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

 

6)risultatidibilanciodegliultimitreesercizifinanziari 

Annuale 

(art.22,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

datononpertinente:ACERnon ha 

enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento 

economicocomplessivo (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 

Annuale 

(art.22,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

datononpertinente:ACERnon ha 

enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

Art.20,c.3,d.lgs.n.39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 

inconferibilitàdell'incarico (linkal sito dell'ente) 

Tempestivo 

(art.20,c.1,d.lgs.n. 

39/2013) 

datononpertinente:ACERnon ha 

enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

Art.20,c.3,d.lgs.n.39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità 

alconferimento dell'incarico (linkal sito dell'ente) 

Annuale 

(art.20,c.2,d.lgs.n. 

39/2013) 

datononpertinente:ACERnon ha 

enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

Art.22,c.3,d.lgs.n.33/2013 
 

Collegamentoconisitiistituzionalideglientipubblicivigilati 

Annuale 

(art.22,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

datononpertinente:ACERnon ha 

enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

datononpertinente:ACERnon 

ha enti vigilati 

  

 

 

Art.22,c.1,lett.b),d.lgs. n. 

33/2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Dati società 

partecipate(dapubblicareintabel

le) 

Elenco delle società di cui l'amministrazione detiene direttamente quote 

dipartecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entità, dellefunzioni 

attribuite e delle attività svolte in favore dell'amministrazione odelle attività di 

servizio pubblico affidate, ad esclusione delle società,partecipate da 

amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercatiregolamentati italiani 

o di altri paesi dell'Unione europea, e lorocontrollate.(art. 22, c. 6, d.lgs. n. 

33/2013) 

 

 

Annuale 

(art.22,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

 

datononpertinente:ACERnon ha 

partecipazioni insocietà 

 

 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni insocietà 

 

 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni insocietà 

 

 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni insocietà 

 

 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni insocietà 

  

Perciascunadellesocietà: 

Annuale 

(art.22,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

datononpertinente:ACERnon ha 

partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Art.22,c.2,d.lgs.n.33/2013 

 

1)ragionesociale 

Annuale 

(art.22,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

datononpertinente:ACERnon ha 

partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

 

2)misuradell'eventualepartecipazionedell'amministrazione 

Annuale 

(art.22,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

datononpertinente:ACERnon ha 

partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

 

3)duratadell'impegno 

Annuale 

(art.22,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

datononpertinente:ACERnon ha 

partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

4)onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul 

bilanciodell'amministrazione 

Annuale 

(art.22,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

datononpertinente:ACER 

nonhapartecipazioniinsocietà 

datononpertinente:ACER 

nonhapartecipazioniinsocietà 

datononpertinente:ACER 

nonhapartecipazioniinsocietà 

datononpertinente:ACER 

nonhapartecipazioniinsocietà 

datononpertinente:ACER 

nonhapartecipazioniinsocietà 

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governoe 

trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 

Annuale 

(art.22,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

datononpertinente:ACERnon ha 

partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

 



 

 

 

 
Enticontrollati  

Societàpartecipate 

   

6)risultatidibilanciodegliultimitreesercizifinanziari 

Annuale 

(art.22,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

datononpertinente:ACER 

nonhapartecipazioniinsocietà 

datononpertinente:ACER 

nonhapartecipazioniinsocietà 

datononpertinente:ACER 

nonhapartecipazioniinsocietà 

datononpertinente:ACER 

nonhapartecipazioniinsocietà 

datononpertinente:ACER 

nonhapartecipazioniinsocietà 

7) incarichi di amministratore della società e relativo 

trattamentoeconomicocomplessivo 

Annuale 

(art.22,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

datononpertinente:ACERnon ha 

partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

Art.20,c.3,d.lgs.n.39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 

inconferibilitàdell'incarico (linkal sito dell'ente) 

Tempestivo 

(art.20,c.1,d.lgs.n. 

39/2013) 

datononpertinente:ACERnon ha 

partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

Art.20,c.3,d.lgs.n.39/2014 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità 

alconferimento dell'incarico (linkal sito dell'ente) 

Annuale 

(art.20,c.2,d.lgs.n. 

39/2013) 

datononpertinente:ACER 

nonhapartecipazioniinsocietà 

datononpertinente:ACER 

nonhapartecipazioniinsocietà 

datononpertinente:ACER 

nonhapartecipazioniinsocietà 

datononpertinente:ACER 

nonhapartecipazioniinsocietà 

datononpertinente:ACER 

nonhapartecipazioniinsocietà 

Art.22,c.3,d.lgs.n.33/2013 
 

Collegamentoconisitiistituzionalidellesocietàpartecipate 

Annuale 

(art.22,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

datononpertinente:ACERnon ha 

partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

datononpertinente:ACERnon 

ha partecipazioni in 

società 

 

 

Art. 22, c. 1. lett. d-

bis,d.lgs.n.33/2013 

 

 

 

 

 

 

 

Provvedimenti 

Provvedimenti in materia di costituzione di società a partecipazionepubblica, 

acquisto di partecipazioni in società già costituite, gestione dellepartecipazioni 

pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, quotazionedisocietà a 

controllopubblicoinmercatiregolamentatierazionalizzazione periodica delle 

partecipazioni pubbliche, previsti daldecreto legislativo adottato ai sensi 

dell'articolo 18 della legge 7 agosto2015, n. 124 (art. 20d.lgs 175/2016) 

 

 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

 

 

datononpertinente 

 

 

 

datononpertinente 

 

 

 

datononpertinente 

 

 

 

datononpertinente 

 

 

 

datononpertinente 

 

 

Art.19,c.7,d.lgs.n.175/201

6 

Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissanoobiettivi 

specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese difunzionamento, ivi 

comprese quelle per il personale, delle società 

controllate 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

Provvedimenti con cui le società a controllo pubblico garantiscono ilconcreto 

perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul 

complessodellespesedifunzionamento 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entididirittoprivatocontrollati 

 

Art.22,c.1,lett.c),d.lgs. n. 

33/2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Entididirittoprivatocontrollati 

 

 

(dapubblicareintabelle) 

Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in 

controllodell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e 

delleattivitàsvolteinfavoredell'amministrazioneodelleattivitàdiservizio 

pubblicoaffidate 

Annuale 

(art.22,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 Perciascunodeglienti:       

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Art.22,c.2,d.lgs.n.33/2013 

 

1)ragionesociale 

Annuale 

(art.22,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

2)misuradell'eventualepartecipazionedell'amministrazione 

Annuale 

(art.22,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

3)duratadell'impegno 

Annuale 

(art.22,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

4)onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul 

bilanciodell'amministrazione 

Annuale 

(art.22,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governoe 

trattamento economico complessivo a ciascuno di essi spettante 

Annuale 

(art.22,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

6)risultatidibilanciodegliultimitreesercizifinanziari 

Annuale 

(art.22,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento 

economicocomplessivo 

Annuale 

(art.22,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

Art.20,c.3,d.lgs.n.39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di 

inconferibilitàdell'incarico (linkal sito dell'ente) 

Tempestivo 

(art.20,c.1,d.lgs.n. 

39/2013) 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

Art.20,c.3,d.lgs.n.39/2013 Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilità 

alconferimento dell'incarico (linkal sito dell'ente) 

Annuale 

(art.20,c.2,d.lgs.n. 

39/2013) 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

Art.22,c.3,d.lgs.n.33/2013 
 

Collegamentoconisitiistituzionalideglientididirittoprivatocontrollati 

Annuale 

(art.22,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

Rappresentazionegrafica 
Art.22,c.1,lett.d),d.lgs. n. 

33/2013 

 

Rappresentazionegrafica 

Una o più rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti 

tral'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le società partecipate, gli enti 

didirittoprivatocontrollati 

Annuale 

(art.22,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

  

Datiaggregatiattivitàamministrativa 

 

Art.24,c.1,d.lgs.n.33/2013 

 

Datiaggregatiattivitàamministrativa 
Dati relativi alla attività amministrativa, in forma aggregata, per settori 

diattività, per competenza degli organi e degli uffici, per tipologia 

diprocedimenti 

Dati non più soggetti 

apubblicazioneobbligatoriaai 

sensi del dlgs 97/2016 

     

   Perciascunatipologiadiprocedimento:       

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Attivitàeprocedimenti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tipologiediprocedimento 

 

Art.35,c.1,lett.a),d.lgs. 

n. 33/2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tipologiediprocedimento 

 

 

(dapubblicareintabelle) 

 

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i 

riferimentinormativiutili 

 

Tempestivo(ex

art.8,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

entro 30 

giornidall'emanazionedelpr

ocedimento o 

dallamodifica dei 

riferimentinormativioamm

inistrativi 

 

attestazione delle 

UOCcompetenti in 

materia 

alRPCTentroil15ottobre 

 

Art.35,c.1,lett.b),d.lgs. 

n. 33/2013 

 

 

2)unitàorganizzativeresponsabilidell'istruttoria 

 

Tempestivo(ex

art.8,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

entro 30 

giornidall'emanazionedelpr

ocedimento o 

dallamodifica dei 

riferimentinormativioamm

inistrativi 

 

attestazione delle 

UOCcompetenti in 

materia 

alRPCTentroil15ottobre 

 

Art.35,c.1,lett.c),d.lgs. 

n. 33/2013 

 

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla 

caselladi posta elettronica istituzionale 

 

Tempestivo(ex

art.8,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

entro 30 

giornidall'emanazionedelpr

ocedimento o 

dallamodifica dei 

riferimentinormativioamm

inistrativi 

 

attestazione delle 

UOCcompetenti in 

materia 

alRPCTentroil15ottobre 

 

Art.35,c.1,lett.c),d.lgs. 

n. 33/2013 

 

4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento 

finale,con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio unitamente 

airispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica istituzionale 

 

Tempestivo(ex

art.8,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

entro 30 

giornidall'emanazionedelpr

ocedimento o 

dallamodifica dei 

riferimentinormativioamm

inistrativi 

 

attestazione delle 

UOCcompetenti in 

materia 

alRPCTentroil15ottobre 

 

Art.35,c.1,lett.e),d.lgs. 

n. 33/2013 

 

5) modalità con le quali gli interessati possono ottenere le 

informazionirelative ai procedimenti in corso che li riguardino 

 

Tempestivo(ex

art.8,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

entro 30 

giornidall'emanazionedelpr

ocedimento o 

dallamodifica dei 

riferimentinormativioamm

inistrativi 

 

attestazione delle 

UOCcompetenti in 

materia 

alRPCTentroil15ottobre 

 

Art.35,c.1,lett.f),d.lgs. 

n. 33/2013 

 

6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per 

laconclusione con l'adozione di un provvedimento espresso e ogni 

altrotermine procedimentale rilevante 

 

Tempestivo(ex

art.8,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

entro 30 

giornidall'emanazionedelpr

ocedimento o 

dallamodifica dei 

riferimentinormativioamm

inistrativi 

 

attestazione delle 

UOCcompetenti in 

materia 

alRPCTentroil15ottobre 

 

Art.35,c.1,lett.g),d.lgs. 

n. 33/2013 

 

7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione 

puòessere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero 

ilprocedimento può concludersi con il silenzio-assenso 

dell'amministrazione 

 

Tempestivo(ex

art.8,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

entro 30 

giornidall'emanazionedelpr

ocedimento o 

dallamodifica dei 

riferimentinormativioamm

inistrativi 

 

attestazione delle 

UOCcompetenti in 

materia 

alRPCTentroil15ottobre 

 

Art.35,c.1,lett.h),d.lgs. 

n. 33/2013 

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti 

dallalegge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento nei 

confrontidel provvedimento finale ovvero nei casi di adozione del 

provvedimentooltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i 

modi per attivarli 

 

Tempestivo(ex

art.8,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

entro 30 

giornidall'emanazionedelpr

ocedimento o 

dallamodifica dei 

riferimentinormativioamm

inistrativi 

 

attestazione delle 

UOCcompetenti in 

materia 

alRPCTentroil15ottobre 

 

Art.35,c.1,lett.i),d.lgs. 

n. 33/2013 

 

9) linkdi accesso al servizio on line, ove sia già disponibile in rete, otempi 

previsti per la sua attivazione 

 

Tempestivo(ex

art.8,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

entro 30 

giornidall'emanazionedelpr

ocedimento o 

dallamodifica dei 

riferimentinormativioamm

inistrativi 

 

attestazione delle 

UOCcompetenti in 

materia 

alRPCTentroil15ottobre 

 

 

 

Art.35,c.1,lett.l),d.lgs. 

n. 33/2013 

10) modalità per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente 

necessari,con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero 

diimputazione del versamento in Tesoreria,tramite i quali i 

soggettiversanti possono effettuare i pagamenti mediante bonifico 

bancario opostale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul 

quale isoggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante 

bollettinopostale, nonchè i codici identificativi del pagamento da 

indicareobbligatoriamente per il versamento 

 

 

Tempestivo(ex

art.8,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

 

entro 30 

giornidall'emanazionedelpr

ocedimento o 

dallamodifica dei 

riferimentinormativioamm

inistrativi 

 

 

attestazione delle 

UOCcompetenti in 

materia 

alRPCTentroil15ottobre 

 

Art.35,c.1,lett.m),d.lgs

. n. 33/2013 

 

11) nome del soggetto a cui è attribuito, in caso di inerzia, il 

poteresostitutivo, nonchè modalità per attivare tale potere, con indicazione 

deirecapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale 

 

Tempestivo(ex

art.8,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

entro 30 

giornidall'emanazionedelpr

ocedimento o 

dallamodifica dei 

riferimentinormativioamm

inistrativi 

 

attestazione delle 

UOCcompetenti in 

materia 

alRPCTentroil15ottobre 

 Periprocedimentiadistanzadiparte:       

 

Art.35,c.1,lett.d),d.lgs. 

n. 33/2013 

 

1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica 

necessaria,compresi i fac-simile per le autocertificazioni 

 

Tempestivo(ex

art.8,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

entro 30 

giornidall'emanazionedelpr

ocedimento o 

dallamodifica dei 

riferimentinormativioamm

inistrativi 

 

attestazione delle 

UOCcompetenti in 

materia 

alRPCTentroil15ottobre 

Art.35,c.1,lett.d),d.lg

s. n. 33/2013 eArt. 1, 

c. 29, l. 

190/2012 

 

2)uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalità di accessocon 

indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle di postaelettronica 

istituzionale a cui presentare le istanze 

 

Tempestivo(ex

art.8,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivac

ompetenza 

entro 30 

giornidall'emanazionedelpr

ocedimento o 

dallamodifica dei 

riferimentinormativioamm

inistrativi 

 

attestazione delle 

UOCcompetenti in 

materia 

alRPCTentroil15ottobre 



 

 

 

 
  

 

Dichiarazioni sostitutive 

eacquisizioned'ufficiodeidati 

 

 

Art.35,c.3,d.lgs.n.33/2013 

 

 

Recapitidell'ufficioresponsabile 

 

Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale 

dell'ufficioresponsabile per le attività volte a gestire, garantire e verificare 

latrasmissione dei dati o l'accesso diretto degli stessi da parte 

delleamministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e 

allosvolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive 

 

 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivacomp

etenza 

 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivacom

petenza 

 

 

 

Responsabile della 

Comunicazione 

all'atto dell'assunzione 

direpsonsabilità. In caso 

divariazioneentro20giornidal 

cambiamento 

delrecapitoedellavariazionidell

e modaltà di 

contattodellestrutture 

 

 

attestazione delle 

UOCcompetenti in materia 

alRPCTentroil15ottobre 

 

 

 

 

 

 

Provvedimenti 

 

 

Provvedimentiorganiindirizzopoliti

co 

 

Art. 23, c. 1, d.lgs. 

n.33/2013/Art. 1, 

co.16dellal.n.190/2012 

 

Provvedimentiorganiindirizzopoliti

co 

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimentifinali 

dei procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori,forniture e 

servizi, anche con riferimento alla modalità di selezioneprescelta (linkalla 

sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordistipulati dall'amministrazione 

con soggetti privati o con altreamministrazionipubbliche. 

 

Semestrale 

(art.23,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivacomp

etenza 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivacom

petenza 

 

 

Servizi Generali 

 

 

entro 30 

giornidall'approvazione 

 

attestazione delle 

UOCcompetenti in materia 

alRPCT entro il15 maggio eil 

15 novembre 

 

 

Provvedimentidirigentiamministrat

ivi 

 

Art. 23, c. 1, d.lgs. 

n.33/2013/Art. 1, 

co.16dellal.n.190/2012 

 

Provvedimentidirigentiamministrat

ivi 

Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimentifinali 

dei procedimenti di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori,forniture e 

servizi, anche con riferimento alla modalità di selezioneprescelta (link alla 

sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordistipulati dall'amministrazione 

con soggetti privati o con altreamministrazionipubbliche. 

 

Semestrale 

(art.23,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivacomp

etenza 

 

tutte le UOC per quanto 

iprovvedimentidirispettivacom

petenza 

 

 

tutte le UOC per quanto 

iprocedimentidirispettivacompet

enza 

 

 

entro 30 

giornidall'approvazione 

 

attestazione delle 

UOCcompetenti in materia 

alRPCT entro il15 maggio eil 

15 novembre 

  
Art. 1, c. 32, l. 

n.190/2012Art.37,c. 

1, lett. a) d.lgs. 

n.33/2013;Art.4delib.Ana

c n. 39/2016 

 

Datiprevistidall'articolo1,comma 

32, della legge 6 

novembre 2012, n. 

190.Informazionisullesingolepr

ocedure 

Codice Identificativo Gara (CIG)/SmartCIG, struttura proponente, oggettodel 

bando, procedura discelta del contraente, elenco deglioperatoriinvitati a 

presentare offerte/numero di offerenti che hanno partecipato alprocedimento, 

aggiudicatario, importo di aggiudicazione, tempi dicompletamento dell'opera 

servizio o fornitura, importo delle sommeliquidate 

 

 

 

Tempestivo 

 

 

tutte le UOC per quanto 

iprocedimentidirispettivacompe

tenza 

 

 

tutte le UOC per quanto 

iprocedimentidirispettivacomp

etenza 

 

 

tutte le UOC per quanto 

iprocedimentidirispettivacomp

etenza 

 

 

 

Tempestivo 

 

attestazione delle 

UOCcompetenti in materia 

alRPCT entro il15 maggio eil 

15 novembre 

 

Art. 1, c. 32, l. 

n.190/2012Art.37,c. 

1, lett. a) d.lgs. 

n.33/2013;Art.4delib.Ana

c n. 39/2016 

 

(da pubblicare secondo 

le"Specifiche tecniche per 

lapubblicazionedei dati ai 

sensidell'art. 1, comma 32, 

dellaLegge n. 190/2012", 

adottatesecondo quanto indicato 

nelladelib. Anac 39/2016) 

Tabelleriassuntivereseliberamentescaricabiliinunformatodigitalestandardaper

toconinformazionisuicontrattirelativeall'annoprecedente (nello specifico: 

Codice Identificativo Gara (CIG)/smartCIG,struttura proponente, oggetto del 

bando, procedura discelta delcontraente, elenco degli operatori invitati a 

presentare offerte/numero diofferenti che hanno partecipato al procedimento, 

aggiudicatario, importodi aggiudicazione, tempi di completamento dell'opera 

servizio o fornitura, 

importodellesommeliquidate) 

 

Annuale(art.1,c.32,l.

n. 

190/2012) 

 

 

tutte le UOC per quanto 

iprocedimentidirispettivacompe

tenza 

 

 

tutte le UOC per quanto 

iprocedimentidirispettivacomp

etenza 

 

 

tutte le UOC per quanto 

iprocedimentidirispettivacomp

etenza 

 

 

 

entroil31gennaiodi ognianno 

 

 

attestazione delle 

UOCcompetenti in materia 

alRPCT entro il15 maggio eil 

15 novembre 

   Programmabiennaledegliacquistidibenieservizi,programmatriennale 

deilavoripubblicierelativiaggiornamentiannuali 

      

Art. 37, c. 1, lett. b)d.lgs. 

n. 

33/2013;Artt.21,c.7,e29,c

.1, d.lgs. n. 50/2016 

D.M.MIT14/2018, 

art.5,commi8e10e 

art.7,commi4e10 

 

 

Atti relativi 

allaprogrammazionedilavori,ope

re, servizi e forniture 

 

Comunicazione della mancata redazione del programma triennale deilavori 

pubblici per assenza di lavori e comunicazione della mancataredazione del 

programma biennale degli acquisti di beni e servizi perassenza di acquisti 

(D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 8 e art. 7, co. 4) 

 

Modifiche al programma triennale dei lavori pubblicie al programmabiennale 

degli acquisti di beni e servizi (D.M. MIT 14/2018, art. 5, co. 10e art. 7, co. 

10) 

 

 

 

Tempestivo 

 

 

 

tutte le UOC per quanto 

iprocedimentidirispettivacompeten

za 

 

 

 

tutte le UOC per quanto 

iprocedimentidirispettivacompet

enza 

 

 

 

tutte le UOC per quanto 

iprocedimentidirispettivacompet

enza 

 

 

entro 10 

giornidall'approvazione 

 

 

attestazione della 

strutturacompetentealRPCT 

entroil15ottobre 

Attirelativialleprocedureperl’affidamentodiappaltipubblicidiservizi,forniture,lavorieopere,diconcorsipubblicidiprogettazione,diconcorsidiideeedi       

  

Art. 37, c. 1, lett. b)d.lgs. 

n. 33/2013 

eart.29,c.1,d.lgs.n.50/201

6; 

DPCMn.76/2018 

 

 

Trasparenzanellapartecipazi

onedi portatori 

diinteressiedibattitopubblico 

Progettidi fattibilità relativi allegrandi opere infrastrutturali e diarchitettura di 

rilevanza sociale, aventi impatto sull'ambiente, sulle città esull'assetto del 

territorio, nonché gliesiti della consultazione pubblica,comprensivi dei 

resoconti degli incontri e dei dibattiti con i portatori diinteresse. I contributi e i 

resoconti sono pubblicati, con pari evidenza,unitamente ai documenti 

predisposti dall'amministrazione e relativi agli 

stessilavori(art.22,c.1) 

 

 

 

Tempestivo 

 

 

 

tutte le UOC per quanto 
iprocedimentidirispettivacompeten

za 

 

 

 

tutte le UOC per quanto 
iprocedimentidirispettivacompet

enza 

 

 

tutte le UOC per quanto 

iprocedimentidirispettivacompet

enza 

 

entro 10 

giornidall'approvazionedelprog

etto,fattisalvidiversitermini 

previsti danormativaspecifica 

 

 

attestazionedelleUOCGaree 

Contratti al RPCT entro 

il15maggioeil15novembre 

 
 

Art. 37, c. 1, lett. 

b)d.lgs.n.33/2013eart.29, 

c. 1, d.lgs. n. 

50/2016 

 

 

 

Avvisidipreinformazione 

SETTORIORDINARI 

Avvisi di preinformazione per i settori ordinari di cui all’art. 70, co. 

1,d.lgs.50/2016 

 

SETTORISPECIALI 

Avvisi periodici indicativi per i settori speciali di cui all’art. 127, co. 

2,d.lgs.50/2016 

 

 

 

Tempestivo 

 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

entroil31gennaiodi ognianno 

 

attestazionedelleUOCGaree 

Contratti al RPCT entro il15 

marzo dell'annosuccessivo 

 Art. 37, c. 1, lett. 

b)d.lgs.n.33/2013eart.29, 

c. 1, d.lgs. n. 

50/2016 

 

Deliberaacontrarre 

 

Deliberaacontrarreoattoequivalente 
 

Tempestivo 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

entro 10 

giornidall'approvazione 

attestazione delle 

UOCresponsabilialRPCT 

entroil 15 maggio e il 15 

novembre 

 



 

 

 

 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Art. 37, c. 1, lett. 

b)d.lgs.n.33/2013eart.29, 

c. 1, d.lgs. n. 

50/2016,d.m.MIT 

2.12.2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avvisiebandi 

SETTORIORDINARI-SOTTOSOGLIA 

Avviso di indagini di mercato (art. 36, c. 7e Linee guida ANAC n.4)Bandi ed 

avvisi (art. 36, c. 9) 

Avviso di costituzione elenco operatori economici e pubblicazione elenco(art. 

36, c. 7 e Linee guida ANAC) 

Determina a contrarre ex art. 32, c. 2, con riferimento alle ipotesi ex art.36, c. 

2, lettere a) e b) 

SETTORIORDINARI-SOPRASOGLIA 

Avviso di preinformazione per l'indizione di una gara per procedureristrette e 

procedure competitive con negoziazione (amministrazionisubcentrali) (art. 70, 

c. 2 e 3) 

Bandiedavvisi(art.73,c.1e 4) 

Bandi di gara o avvisi di preinformazione per appalti di servizi di 

cuiall'allegato IX (art. 142, c. 1) 

Bandi di concorso per concorsi di progettazione (art. 153)Bando per il 

concorso di idee (art. 156) 

SETTORISPECIALI 

Bandieavvisi(art.127,c.1) 

Per procedure ristrette e negoziate- Avviso periodico indicativo (art. 127,c.3) 

Avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione (art. 128, c. 1)Bandi di 

gara e avvisi (art. 129, c. 1 ) 

Per i servizi sociali e altri servizi specifici- Avviso di gara, avvisoperiodico 

indicativo, avviso sull'esistenza di un sistema di qualificazione(art. 140, c. 1) 

Periconcorsidiprogettazioneediidee- Bando(art.141,c.3) 

SPONSORIZZAZIONI 

Avvisoconcuisirendenotalaricercadisponsorol'avvenutoricevimento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tempestivo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

contestualmenteallapubblicazio

neprevistadallanormativa di 

settore 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

attestazione delle 

UOCresponsabilialRPCT 

entroil 15 maggio e il 

15novembre 

  

 

 

 

Art.48,c.3,d.l.77/2021 

Procedurenegoziateafferentiagli 

investimenti pubblicifinanziati, in 

tutto o in parte,con le risorse 

previste dalPNRR e dal PNC e 

daiprogrammi cofinanziati 

daifondi strutturali 

dell'Unioneeuropea 

 

Evidenzadell'avviodelleprocedurenegoziate(art.63eart.125)ovele 

S.A. vi ricorronoquando, per ragioni di estrema urgenza derivanti 

dacircostanze imprevedibili, non imputabili alla stazione 

appaltante,l'applicazione dei termini, anche abbreviati, previsti dalle 

procedureordinarie può compromettere la realizzazione degli obiettivi o il 

rispettodei tempi di attuazione di cui al PNRR nonché al PNC e ai 

programmicofinanziati dai fondi strutturali dell'Unione Europea 

 

 

 

 

Tempestivo 

 

 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

 

 
 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

 

 

entro10giornidall'avviodellapr

ocedura 

 

 

attestazione della 

UOCresponsabilealRPCT 

entroil 15 maggio e il 

15novembre 

 Art. 37, c. 1, lett. 

b)d.lgs.n.33/2013eart.29, 

c. 1, d.lgs. n. 

50/2016 

 

Commissionegiudicatrice 

 

Composizione della commissione giudicatrice, curricula dei suoicomponenti. 
 

Tempestivo 
 

UOC Appalti e Contratti 
 

UOC Appalti e Contratti 
 

UOC Appalti e Contratti 

 

entro10giornidall'adozionedell'a

tto di nomina 

attestazione della 

UOCresponsabilealRPCT 

entroil 15 maggio e il 15 

novembre 

  

 

 

 

 

 

 

 

Art. 37, c. 1, lett. 

b)d.lgs.n.33/2013eart.29, 

c. 1, d.lgs. n. 

50/2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Avvisirelativiall'esitodellaproced

ura 

SETTORIORDINARI-SOTTOSOGLIA 

Avviso sui risultati della procedura di affidamento con l'indicazione 

deisoggetti invitati (art. 36, c. 2, lett. b), c), c-bis). Per le ipotesi di cui 

all'art.36, c. 2, lett. b) tranne nei casi in cui si procede ad affidamento 

direttotramite determina a contrarre ex articolo 32, c. 2 

Pubblicazione facoltativa dell'avviso di aggiudicazione di cui all'art. 36,co. 2, 

lett. a) tranne nei casi in cui si procede ai sensi dell'art. 32, co. 

2SETTORIORDINARI-SOPRASOGLIA 

Avvisodiappaltoaggiudicato(art.98) 

Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi di cui all'allegato 

IXeventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 142, c. 3) 

Avvisosuirisultatidelconcorsodiprogettazione(art.153,c.2) 

SETTORISPECIALI 

Avvisorelativoagliappaltiaggiudicati(art.129,c.2eart.130) 

Avviso di aggiudicazione degli appalti di servizi sociali e di altri 

servizispecifici eventualmente raggruppati su base trimestrale (art. 140, c. 

3)Avviso sui risultati del concorso di progettazione (art. 141, c. 2) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tempestivo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

entro 30 

giornidall'aggiudicazione 

 

 

 

 

 

 

 

 

attestazione della 

UOCresponsabilealRPCT 

entroil 15 maggio e il 

15novembre 

 
 

d.l.76,art.1,co.2,lett. a) 

(applicabiletemporaneame

nte) 

Avviso sui risultati dellaprocedura 

di affidamentodiretto (ove la 

determina 

acontrarreoattoequivalente) 

Per gli affidamentidiretti per lavori di importo inferiore a 150.000 euro eper 

servizi e forniture, ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura el'attività 

di progettazione, di importo inferiore a 139.000 euro:pubblicazione dell'avviso 

sui risultati della procedura di affidamento conl'indicazione dei soggetti 

invitati (nonobbligatoria per affidamentiinferiori ad euro 40.000) 

 

 

Tempestivo 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

entro 30 

giornidall'aggiudicazione 

 

attestazione della 

UOCresponsabilealRPCT 

entroil 15 maggio e il 

15novembre 

 



 

 

 

 

 

Bandidigaraecontratti 

 

  

 

 

d.l.76,art.1,co.1,lett

. b) 

(applicabiletempora

neamente) 

Avviso di avvio 

dellaproceduraeavvisosui 

risultatidella aggiudicazione 

diprocedure negoziate 

senzabando 

(oveladeterminaacontrarreoatt

o equivalente) 

 

Perl'affidamentodiservizieforniture,ivicompresiiservizidiingegneriaearchit

etturael'attivita'diprogettazione,diimportopariosuperiorea 

139.000euroefinoallesogliecomunitarieedilavoridiimportopariosuperiore

a150.000euroeinferioreaunmilionedieuro:pubblicazionediunavvisocheevi

denzial'avviodellaproceduranegoziataediunavvisosuirisultatidellaprocedu

radiaffidamentoconl'indicazionedeisoggettiinvitati 

 

 

 

 

Tempestivo 

 

 

 

 

 
UOC Appalti e Contratti 

 

 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

 

 

entro10giornidall'avvioedall'

aggiudicazione 

 

 

attestazione della 

UOCresponsabilealRPCT 

entroil 15 maggio e il 

15novembre 

 
Art. 37, c. 1, lett. 

b)d.lgs.n.33/2013eart.

29, c. 1, d.lgs. n. 

50/2016 

 

Verbalidellecommissi

onidigara 

Verbalidellecommissionidigara(fattesalveleesigenzediriservatezzaaisenside

ll'art.53,ovverodeidocumentisecretatiaisensidell'art.162enelrispettodeilimi

tiprevistiinviageneraledald.lgs.n.196/2003ess.mm.ii.inmateriadidatiperson

ali). 

Successivamenteallapubbl

icazionedegliavvisirelativi 

agli esiti delleprocedure 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

entro 30 giorni 

dallapubblicazionedegliav

visirelativi agli esiti 

dellaprocedura 

attestazione della 

UOCresponsabilealRPCT 

entroil 15 maggio e il 

15novembre 

 
 

Art.47,c.2,3,9,d.l. 

77/2021eart.29,co.1, 

d.lgs. 50/2016 

 

Pari opportunità e 

inclusionelavorativa nei 

contrattipubblici, nelPNRR 

enelPNC 

Copiadell'ultimorapportosullasituazionedelpersonalemaschileefemminilep

rodottoalmomentodellapresentazionedelladomandadipartecipazioneodell

'offertadapartedeglioperatorieconomicitenuti,aisensidell'art.46,deld.lgs.n.

198/2006,allasuaredazione(operatoricheoccupanooltre50dipendenti)(art.

47,c.2,d.l.77/2021) 

 

Successivamenteallapubbl

icazionedegliavvisirelativi 

agli esiti delleprocedure 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

entro 30 giorni 

dallapubblicazionedegliav

visirelativi agli esiti 

dellaprocedura 

 

attestazione della 

UOCresponsabilealRPCT 

entroil 15 maggio e il 

15novembre 

  

Art. 37, c. 1, lett. 

b)d.lgs.n.33/2013eart.

29, c. 1, d.lgs. n. 

50/2016 

 

 

Contratti 

Solo per gli affidamenti sopra soglia e per quelli finanziati con 

risorsePNRR e fondi strutturali, testo dei contrattie dei successivi 

accordimodificativi e/o interpretativi degli stessi (fatte salve le esigenze 

diriservatezza ai sensi dell'art. 53, ovvero dei documenti secretati ai 

sensidell'art. 162 e nel rispetto dei limiti previsti in via generale dal d.lgs. 

n.196/2003 e ss.mm.ii. in materia di dati personali). 

 

 

Tempestivo 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

entro30giornidallastipuladel

contratto 

 

attestazione della 

UOCresponsabilealRPCT 

entroil 15 maggio e il 

15novembre 

 D.l.76/2020,art.6 

Art.29,co.1,d.lgs.50/20

16 

 

Collegiconsultivitecnici 

 

ComposizionedelCCT,curriculaecompensodeicomponenti. 

 

Tempestivo 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

entro30giornidalprovve

dimentodinomina 

attestazione della 

UOCresponsabilealRPCT 

entroil 15 maggio e il 15 

novembre 

  

Art.47,c.2,3,9,d.l. 

77/2021eart.29,co.1, 

d.lgs. 50/2016 

 

 

 

 

 

Pari opportunità e 

inclusionelavorativa nei 

contrattipubblici, nelPNRR 

enelPNC 

Relazionedigeneresullasituazionedelpersonalemaschileefemminileconsegn

ata,entroseimesidallaconclusionedelcontratto,allaS.A.daglioperatoriecono

micicheoccupanounnumeropariosuperioreaquindicidipendenti(art.47,c.3,d

.l.77/2021) 

 

 

Tempestivo 

 

 

UOCGareeContratti 

 

 

UOCGareeContratti 

 

 

UOCGareeContratti 

 

entro 30 giorni 

dallatrasmissionedellarelazio

ne 

attestazione della 

UOCresponsabilealRPCT 

entroil 15 maggio e il 

15novembre 

  

 

Art.47,co.3-biseco.9, 

d.l. 77/2021 e art.29, 

co. 1, d.lgs. 

50/2016 

Pubblicazione da parte della S.A. della certificazione di cui all'articolo 

17della legge 12 marzo 1999, n. 68 e della relazione relativa 

all'assolvimentodegli obblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali 

sanzioni eprovvedimenti disposti a carico dell'operatore economico nel 

triennioantecedente la data di scadenza di presentazione delle offerte e 

consegnatialla S.A. entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli 

operatorieconomicicheoccupanounnumeropariosuperioreaquindicidipendent

i) 

 

 

 

 

Tempestivo 

 

 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

 

entro 6 mesi 

dallaconclusionedelcontratt

o 

 

 

attestazione della 

UOCresponsabilealRPCT 

entroil 15 maggio e il 

15novembre 

  

 

 

 

 

 

 

Art. 37, c. 1, lett. 

b)d.lgs.n.33/2013eart.

29, c. 1, d.lgs. n. 

50/2016 

 

 

 

 

 

 

 

 

Faseesecutiva 

Fattesalveleesigenzediriservatezzaaisensidell'art.53,ovverodeidocumentise

cretatiaisensidell'art.162deld.lgs.50/2016,iprovvedimentidiapprovazionee

dautorizzazionerelativia: 

- modifichesoggettive 

- varianti 

- proroghe 

- rinnovi 

- quintod’obbligo 

- subappalti (in caso di assenza del provvedimento di 

autorizzazione,pubblicazione del nominativo del subappaltatore, 

dell’importo edell’oggetto del contratto di subappalto). 

Certificato di collaudo o regolare 

esecuzioneCertificato di verifica conformità 

Accordibonarietransazioni 

Atti di nomina del: direttore dei 

lavori/direttoredell'esecuzione/componenti delle commissione di collaudo 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tempestivo 

 

 

 

 

 

 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

 

 

 

 

 

 

UOCGareeContratti 

 

 

 

 

 

 

 

 

UOCGareeContratti 

 

 

 

 

 

 

 

entro30giornidall'adozionede

l provvedimento 

diapprovazioneedautorizzazio

ne 

 

 

 

 

 

 

 

attestazione delle 

UOCresponsabilealRPCT 

entroil 15 marzo 

dell'annosuccessivo 

 
 

Art. 37, c. 1, lett. 

b)d.lgs.n.33/2013eart.

29, c. 1, d.lgs. n. 

50/2016 

 

 

Resoconti della 

gestionefinanziaria dei 

contratti 

alterminedellaloroesecuzione 

Resocontidellagestionefinanziariadeicontrattialterminedellaloroesecuzione

. 

Ilresocontodevecontenere,perognisingolocontratto,almenoiseguentidati:

datadiinizioeconclusionedell'esecuzione,importodelcontratto,importoco

mplessivoliquidato,importocomplessivodelloscostamento,ovesisiaverifica

to(scostamentopositivoonegativo). 

 

Annuale (entro il 

31gennaio) con 

riferimentoagliaffidament

idell'annoprecedente 

 

 

tutteleUOC 

chegestisconocontratti, servii 

e forniture 

 

 

tutteleUOC 

chegestisconocontratti, 

servii e forniture 

 

 

tutteleUOC 

chegestisconocontratti, 

servii e forniture 

 

 

entroil31gennaiodi 

ognianno 

 

attestazione delle 

UOCresponsabilialRPCT 

entroil 15 marzo 

dell'annosuccessivo 

       

 



 

 

 

 
    Tutti gli obblighi di pubblicazione elencati nel presente allegato 

sonoapplicabili anche ai contratti di concessione e di partenariato 

pubblicoprivato, inquantocompatibili, ai sensi degli artt. 29, 164, 179 del 

d.lgs.50/2016. 

Conriferimentoagliavvisieaibandisirichiamanoinoltre: 

      

 

 

 

 

Art. 37, c. 1, lett. 

b)d.lgs.n.33/2013eart.29, 

c. 1, d.lgs. n. 

50/2016; 

 

 

 

 

 

Concessioniepartenariatopubbli

coprivato 

Bando di concessione, invito a presentare offerte (art. 164, c. 2, che rinviaalle 

disposizioni contenute nella parte I e II del d.lgs. 50/2016 

ancherelativamentealle modalità di pubblicazione e redazione dei bandi e 

degliavvisi) 

 

Nuovo invito a presentare offerte a seguito della modifica dell’ordine 

diimportanza dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) 

 

 

 

 

 

 

Tempestivo 

 

 

 

 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

 

 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

 

 

 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 

 

 

 

contestualmenteallapubblicazio

neprevistadallanormativadisett

ore 

 

 

 

 

attestazione della 

UOCresponsabilealRPCT 

entroil 15 maggio e il 

15novembre 

  Nuovo bando di concessione a seguito della modifica dell’ordine diimportanza 

dei criteri di aggiudicazione (art. 173, c. 3) 

      

  
Bandodigararelativoallafinanzadiprogetto(art.183,c.2) 

      

  
Bando di gara relativo alla locazione finanziaria di opere pubbliche o 

dipubblica utilità (art. 187) 

      

  
Bandodigararelativoalcontrattodidisponibilità(art.188,c.3) 

      

 Art. 37, c. 1, lett. 

b)d.lgs.n.33/2013eart.29, 

c. 1, d.lgs. n. 

50/2016 

Affidamenti diretti di 

lavori,servizi e forniture di 

sommaurgenzaediprotezionecivile 

Gli atti relativi agli affidamenti diretti di lavori, servizi e forniture disomma 

urgenza e di protezione civile, con specifica dell’affidatario, dellemodalità 

della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il 

ricorsoalleprocedureordinarie(art.163,c.10) 

 

Tempestivo 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

UOCGareeContratti 

 

 

 
entro30giornidall'aggiudica 

attestazione della 

UOCresponsabilealRPCT 

entroil 15 maggio e il 15 

novembre 

 Art. 37, c. 1, lett. 

b)d.lgs.n.33/2013eart.29, 

c. 1, d.lgs. n. 

50/2016; 

 

Affidamentiinhouse 

Tutti gli atti connessi agli affidamenti in house in formato open data diappalti 

pubblici e contratti di concessione tra enti nell'ambito del settorepubblico(art. 

192, c. 1 e 3) 

 

Tempestivo 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 
UOC Appalti e Contratti 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

entro 30 

giornidall'affidamento 

attestazione della 

UOCresponsabilealRPCT 

entroil 15 maggio e il 15 

novembre 

   Obbligo previsto per i soli enti che gestiscono gli elenchi e per gliorganismi di 

certificazione 

      

Art.90,c.10,dlgsn.50/2016 
Elenchiufficialidioperatoriecono

mici riconosciuti ecertificazioni 

 
 

Elencodegli operatori economici iscritti in un elencoufficiale(art. 90, c.10, dlgs 

n. 50/2016) 

Elenco degli operatori economici in possesso del certificato rilasciato 

dalcompetente organismo di certificazione(art. 90, c. 10, dlgs n. 50/2016) 

 

Tempestivo 

UOC Appalti e Contratti 

/ 

UOC Appalti e Contratti 

/ 

UOC Appalti e Contratti 

/ 

Entro 30 giorni 

/ 

 

/ 

   Obbligoprevistoperisoggettititolaridiprogettidiinvestimentopubblico       

Art.11,co.2-quater, 

l. n.3/2003, 

introdottodall’art.41,co. 

1, d.l. n. 76/2020. 

 

Progettidiinvestimentopubblico 

 

Elenco dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale 

delfinanziamento, le fontifinanziarie, la data diavvio del progetto e lo statodi 

attuazione finanziario e procedurale 

 

Annuale 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

 
UOC Appalti e Contratti 

 

UOC Appalti e Contratti 

 

entroil31gennaiodi ognianno 

attestazione delle 

UOCresponsabilialRPCT 

entroil 15 marzo 

dell'annosuccessivo 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sovvenzioni,contributi,su

ssidi,vantaggieconomici 

 

Criteriemodalità 

 

Art.26,c.1,d.lgs.n.33/2013 
 

Criteriemodalità 

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalità cui leamministrazioni 

devono attenersi per la concessione di sovvenzioni,contributi, sussidi ed ausili 

finanziari e l'attribuzione di vantaggi 

economicidiqualunquegenereapersoneedentipubblicieprivati 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoperla

morositàincolpevole 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoperl

a morosità incolpevole 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoperl

a morosità incolpevole 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoperl

a morosità incolpevole 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoperl

a morosità incolpevole 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Attidiconcessione 

 

Art.26,c.2,d.lgs.n.33/2013 

 

 

 

 

 

 

 

 

Atti di 

concessione(dapubblicareintab

elle 

creandouncollegamentoconla 

pagina nella quale sonoriportati i 

dati dei 

relativiprovvedimentifinali) 

 

(NB: è fatto divieto didiffusione di 

dati da cui 

siapossibilericavareinformazionire

lative allo stato di salute ealla 

situazione di disagioeconomico-

socialedegli 

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziarialle 

imprese ecomunque divantaggi economici di qualunque genere apersone ed 

enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 

Tempestivo 

(art.26,c.3,d.lgs.n. 

33/2013) 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoperla

morositàincolpevole 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoperl

a morosità incolpevole 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoperl

a morosità incolpevole 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoperl

a morosità incolpevole 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoperl

a morosità incolpevole 

  

Perciascunatto: 

 dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoperla 

morositàincolpevole 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoper 

lamorositàincolpevole 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoper 

lamorositàincolpevole 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoper 

lamorositàincolpevole 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoper 

lamorositàincolpevole 

Art.27,c.1,lett.a),d.lgs. n. 

33/2013 

1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di 

altrosoggettobeneficiario 

Tempestivo 

(art.26,c.3,d.lgs.n. 

33/2013) 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoperla 

morositàincolpevole 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoper 

lamorositàincolpevole 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoper 

lamorositàincolpevole 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoper 

lamorositàincolpevole 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoper 

lamorositàincolpevole 

Art.27,c.1,lett.b),d.lgs. n. 

33/2013 

 

2)importodelvantaggioeconomicocorrisposto 

Tempestivo 

(art.26,c.3,d.lgs.n. 

33/2013) 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoperla 

morositàincolpevole 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoper 

lamorositàincolpevole 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoper 

lamorositàincolpevole 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoper 

lamorositàincolpevole 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoper 

lamorositàincolpevole 

Art.27,c.1,lett.c),d.lgs. n. 

33/2013 

 

3)normaotitoloabasedell'attribuzione 

Tempestivo 

(art.26,c.3,d.lgs.n. 

33/2013) 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoperla 

morositàincolpevole 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoper 

lamorositàincolpevole 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoper 

lamorositàincolpevole 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoper 

lamorositàincolpevole 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoper 

lamorositàincolpevole 

Art.27,c.1,lett.d),d.lgs. n. 

33/2013 

4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo 

procedimentoamministrativo 

Tempestivo 

(art.26,c.3,d.lgs.n. 

33/2013) 

datononpertinente,salvo 

verificarelativoalfondoperlamorosi

tàincolpevole 

datononpertinente,salvo 

verificarelativoalfondoperla 

morosità incolpevole 

datononpertinente,salvo 

verificarelativoalfondoperla 

morosità incolpevole 

datononpertinente,salvo 

verificarelativoalfondoperla 

morosità incolpevole 

datononpertinente,salvo 

verificarelativoalfondoperla 

morosità incolpevole 

Art.27,c.1,lett.e),d.lgs. n. 

33/2013 

 

5)modalitàseguitaperl'individuazionedelbeneficiario 

Tempestivo 

(art.26,c.3,d.lgs.n. 

33/2013) 

datononpertinente,salvo 

verificarelativoalfondoperlamorosi

tàincolpevole 

datononpertinente,salvo 

verificarelativoalfondoperla 

morosità incolpevole 

datononpertinente,salvo 

verificarelativoalfondoperla 

morosità incolpevole 

datononpertinente,salvo 

verificarelativoalfondoperla 

morosità incolpevole 

datononpertinente,salvo 

verificarelativoalfondoperla 

morosità incolpevole 

 



 

 

 

 
  

Art.27,c.1,lett.f),d.lgs. n. 

33/2013 

interessati,comeprevisto 

dall'art.26,c.4,del d.lgs.n. 

33/2013) 

 

6)linkalprogettoselezionato 

Tempestivo 

(art.26,c.3,d.lgs.n. 

33/2013) 

datononpertinente,salvo 

verificarelativoalfondoperlamorosi

tàincolpevole 

datononpertinente,salvo 

verificarelativoalfondoperla 

morosità incolpevole 

datononpertinente,salvo 

verificarelativoalfondoperla 

morosità incolpevole 

datononpertinente,salvo 

verificarelativoalfondoperla 

morosità incolpevole 

datononpertinente,salvo 

verificarelativoalfondoperla 

morosità incolpevole 

Art.27,c.1,lett.f),d.lgs. n. 

33/2013 

 

7)linkalcurriculumvitaedelsoggettoincaricato 

Tempestivo 

(art.26,c.3,d.lgs.n. 

33/2013) 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoperla 

morositàincolpevole 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoper 

lamorositàincolpevole 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoper 

lamorositàincolpevole 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoper 

lamorositàincolpevole 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoper 

lamorositàincolpevole 

 

Art.27,c.2,d.lgs.n.33/2013 

Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti 

diconcessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari 

alleimprese e di attribuzione di vantaggi economici di qualunque genere 

apersone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille euro 

 

Annuale 

(art.27,c.2,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoperla

morositàincolpevole 

 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoperl

a morosità incolpevole 

 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoperl

a morosità incolpevole 

 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoperl

a morosità incolpevole 

 

dato non pertinente, 

salvoverificarelativoalfondoperl

a morosità incolpevole 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilanci 

 

 

 

 

 

 

 

 

Bilanciopreventivoeconsuntiv

o 

Art.29,c.1,d.lgs.n.33/2013 

Art.5,c.1,d.p.c.m. 

26aprile2011 

 

 

 

 

Bilanciopreventivo 

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi albilancio di 

previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata esemplificata, anche 

con il ricorso a rappresentazioni grafiche 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

UOCContabilitàAreaCentrale 

 

UOCContabilitàAreaCentral

e 

 

UOCContabilitàAreaCentrale 
entro 30 

giornidall'approvazionedelbi

lanciopreventivo 

attestazione della 

strutturacompetentealRPCT 

entroil15maggio 

Art.29,c.1-bis,d.lgs. 

n.33/2013ed.p.c.m.29 

aprile 2016 

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in formatotabellare 

aperto in modo da consentire l'esportazione,iltrattamentoeilriutilizzo. 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

UOCContabilitàAreaCentrale 

 

UOCContabilitàAreaCentral

e 

 

UOCContabilitàAreaCentrale 
entro 30 

giornidall'approvazionedelbi

lanciopreventivo 

attestazione della 

strutturacompetentealRPCT 

entroil15maggio 

Art.29,c.1,d.lgs.n.33/2013 

Art.5,c.1,d.p.c.m. 

26aprile2011 

 

 

 

 

Bilancioconsuntivo 

Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi albilancio 

consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata esemplificata, anche 

con il ricorso a rappresentazioni grafiche 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

UOCContabilitàAreaCentrale 

 

UOCContabilitàAreaCentral

e 

 

UOCContabilitàAreaCentrale 
entro 30 

giornidall'approvazionedelbi

lancioconsuntivo 

attestazione della 

strutturacompetentealRPCT 

entroil15maggio 

Art.29,c.1-bis,d.lgs. 

n.33/2013ed.p.c.m.29 

aprile 2016 

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in formatotabellare 

aperto in modo da consentire l'esportazione,iltrattamentoeilriutilizzo. 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

UOCContabilitàAreaCentrale 

 

UOCContabilitàAreaCentral

e 

 

UOCContabilitàAreaCentrale 
entro 30 

giornidall'approvazionedelbi

lancioconsuntivo 

attestazione della 

strutturacompetentealRPCT 

entroil15maggio 

 

 

Pianodegli indicatori edeirisultati 

attesi di bilancio 

 

Art.29,c.2,d.lgs.n. 

33/2013- Art.19e22 

deldlgsn.91/2011-Art. 18-

bis del dlgsn.118/2011 

 

 

Pianodegli indicatori 

edeirisultati attesi di bilancio 

Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con l’integrazione 

dellerisultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati attesi e 

lemotivazioni degli eventuali scostamenti e gli aggiornamenti 

incorrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite 

laspecificazione di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraversol’aggiornamento 

dei valori obiettivo e la soppressione di obiettivi giàraggiunti oppure oggetto di 

ripianificazione 

 

 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

 

UOCContabilitàAreaCentrale 

 

 

UOCContabilitàAreaCentral

e 

 

 

UOCContabilitàAreaCentrale 

 

 

entro 30 

giornidall'approvazione 

 

 

attestazione della 

strutturacompetentealRPCT 

entroil15maggio 

 

 

Beniimmobiliegestione

patrimonio 

 

Patrimonioimmobiliare 
Art.30,d.lgs.n.33/2013 

 

Patrimonioimmobiliare 

 

Informazioniidentificativedegliimmobilipossedutiedetenuti 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

areatecnica 

 

areatecnica 

 

areatecnica 
entro 10 

giornidall'aggiornamento 

attestazione della 

strutturacompetentealRPCT 

entroil 

15maggio 

 

Canonidilocazioneoaffitto 
Art.30,d.lgs.n.33/2013 

 

Canonidilocazioneoaffitto 

 

Canonidilocazioneodiaffittoversatiopercepiti 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

Servizi Generali 

 

Servizi Generali 

 

Servizi Generali 
entro 10 

giornidall'aggiornamento 

attestazionedellastruttura 

competentealRPCT 

entroil15maggio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Controllierilievisull'am

ministrazione 

 

 

 

 

 

Organismi indipendenti 

divalutazione, nuclei 

divalutazioneoaltriorganismicon 

funzioni analoghe 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Art.31,d.lgs.n.33/2013 

 

 

 

 

 

Atti degli 

Organismiindipendentidivalutazi

one,nuclei di valutazione o 

altriorganismi con 

funzionianaloghe 

 

Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento 

degliobblighi di pubblicazione 

 

Annualeeinrelazioneadeliber

eA.N.AC. 

 

RPCT 

 

RPCT 

 

RPCT 

entro 20 

giornidall'approvazionedell'attod

iattestazione 

 

Monitoraggioannualeentroil30a

prile 

Responsabile:RPCT 

Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art.14, 

c. 4, lett. c), d.lgs. n. 150/2009) 

 

Tempestivo 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 
entro10giornidall'adozionedeldo

cumento 

attestazionedellastruttura 

competentealRPCT 

entroil15maggio 

Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema divalutazione, 

trasparenza e integrità dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. 

a),d.lgs.n.150/2009) 

 

Tempestivo 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 
entro10giornidall'adozionedellar

elazione 

attestazione della 

strutturacompetentealRPCT 

entroil 

15maggio 

Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei divalutazione o 

altri organismi con funzioni analoghe, procedendoall'indicazione in forma 

anonima dei dati personali eventualmente presenti 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

UOCRRUU 

 

entro10giornidall'adozionedell'a

tto 

attestazione della 

strutturacompetentealRPCT 

entroil15maggio 

Organi di 

revisioneamministrativaecontabile 

Relazioni degli organi 

direvisioneamministrativae 

contabile 

Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile al bilanciodi 

previsione o budget, alle relative variazioni e al conto consuntivo o 

bilanciodiesercizio 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

UOCContabilitàAreaCentrale UOCContabilitàAreaCentral

e 

UOCContabilitàAreaCentrale entro 10 

giornidall'approvazione 

attestazione della 

strutturacompetentealRPCT 

entroil 

15maggio 

 

Cortedeiconti 

 

RilieviCortedeiconti 
Tutti i rilievi della Corte dei conti ancorchè non recepiti 

riguardantil'organizzazione e l'attività delle amministrazioni stesse e dei loro 

uffici 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

UOCContabilitàAreaCentrale UOCContabilitàAreaCentral

e 

UOCContabilitàAreaCentrale entro10giorni 

dallanotificadelrilievo 

attestazione della 

strutturacompetentealRPCT 

entroil 

15maggio 

 
Cartadei servizi estandarddiqualità Art.32,c.1,d.lgs.n.33/2013 Cartadei servizi estandarddiqualità Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualità dei 

servizipubblici 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

 

Servizi Generali 

 

 

Servizi Generali 

 

 

Servizi Generali 

entro 10 

giornidall'approvazione 

attestazione della 

strutturacompetentealRPCT 

entroil 

15maggio 

 

 

 

 

 

Classaction 

 

Art.1,c.2,d.lgs.n.198/2009 

 

 

 

 

 

Classaction 

Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessigiuridicamente 

rilevanti ed omogenei nei confronti delle amministrazionie dei concessionari di 

servizio pubblico al fine di ripristinare il correttosvolgimento della funzione o 

la corretta erogazionediunservizio 

 

 

Tempestivo 

 

 

ALEG 

 

 

ALEG 

 

 

ALEG 

 

entro20giorni 

dallanotificadelricorso 

 

attestazione della 

strutturacompetentealRPCT 

entroil15ottobre 

Art.4,c.2,d.lgs.n.198/2009 
 

Sentenzadidefinizionedelgiudizio 

 

Tempestivo 

 

ALEG 

 

ALEG 

 

ALEG 
ntro20giorni dallanotificadella 

sentenza definitiva 

attestazione della 

strutturacompetentealRPCT 

entroil 

15ottobre 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Servizierogati 

 
Art.4,c.6,d.lgs.n.198/2009 

  

Misureadottateinottemperanzaallasentenza 

 

Tempestivo 

 

ALEG 

 

ALEG 

 

ALEG 
ntro20giornidall'adozionedelle

misure 

attestazionedellastruttura 

competentealRPCT 

entroil15ottobre 

 

Costicontabilizzati 

Art. 32, c. 2, lett. a),d.lgs. 

n. 

33/2013Art.10,c.5,d.lgs.n

. 

33/2013 

Costicontabilizzati 

 

 
(dapubblicareintabelle) 

 

Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi eil 

relativo andamento nel tempo 

Annuale 

(art.10,c.5,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

UOC CED 

 

UOCCED 

 

UOC CED 

 

entroil15novembre 

attestazione della 

strutturacompetentealRPCT 

entroil15dicembre 

 

 

 

 

Listediattesa 

 

 

 

Art.41,c.6,d.lgs.n.33/2013 

Liste di attesa (obbligo 

dipubblicazione a carico di 

enti,aziende e strutture pubbliche 

eprivatecheeroganoprestazioniper 

conto del serviziosanitario) 

 

(dapubblicareintabelle) 

 

 

 

Criteri di formazione delle liste di attesa,tempi di attesa previsti e tempimedi 

effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione erogata 

 

 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

 

 

 

Non pertinente/ 

 

 

 

 

Non pertinente// 

 

 

 

 

/ Non pertinente/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

 

 

/ 

 

 

Serviziinrete 

 

Art. 7 co. 3 

d.lgs.82/2005modificatod

all’art. 8 co. 1 

deld.lgs.179/16 

 

Risultati delle indagini 

sullasoddisfazione da parte 

degliutenti 

rispettoallaqualitàdeiservizi in rete 

e statistiche diutilizzo dei servizi 

in rete 

 

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti rispettoalla 

qualità dei servizi in rete resi all’utente, anche in termini di 

fruibilità,accessibilità e tempestività, statistiche di utilizzo dei servizi in rete. 

 

 

Tempestivo 

 

 

Responsabile della 

Comunicazione 

 

 

Responsabile della 

Comunicazione 

 

 

Responsabile della 

Comunicazione 

 

entro 20 giorni 

dallaconclusionedell'indagines

volta 

 

attestazione della 

strutturacompetentealRPCT 

entroil15ottobre 

 

Datisuipagamenti 
Art.4-

bis,c.2,dlgsn.33/2013 

Datisuipagamenti 

(dapubblicareintabelle) 

Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa 

sostenuta,all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari 

Trimestrale(infasedipri

ma 

attuazionesemestrale) 

UOCContabilitàAreaCentrale UOCContabilitàAreaCentral

e 

UOCContabilitàAreaCentrale 
 

Trimestralmente 

attestazionedellastruttura 

competentealRPCT 

entroil15ottobre 

 

 

 

 

Indicatoreditempestivitàdeipagam

enti 

 

 

 

 

Art.33,d.lgs.n. 

33/2013 

 

 

Indicatoreditempestivitàdeipagam

enti 

Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni,servizi, 

prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di 

tempestivitàdeipagamenti) 

Annuale 

(art.33,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

UOCContabilitàAreaCentrale UOCContabilitàAreaCentral

e 

UOCContabilitàAreaCentrale 
 

entroil20gennaio 

attestazione della 

strutturacompetentealRPCT 

entroil 

15aprile 

 

Indicatoretrimestraleditempestivitàdeipagamenti 

Trimestrale 

(art.33,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

UOCContabilitàAreaCentrale UOCContabilitàAreaCentral

e 

UOCContabilitàAreaCentrale 
entro 20 giorni 

dallaconclusionedeltrimestredi 

riferimento 

attestazione della 

strutturacompetentealRPCT 

entroil 

15aprile 

Ammontarecomplessivodeidebiti 
 

Ammontarecomplessivodeidebitieilnumerodelleimpresecreditrici 

Annuale 

(art.33,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

UOCContabilitàAreaCentrale UOCContabilitàAreaCentral

e 

UOCContabilitàAreaCentrale 
 

entroil20gennaio 

attestazionedellastruttura 

competentealRPCT 

entroil15aprile 

 

 

 

 

IBANepagamentiinformatici 

 

 

Art.36,d.lgs.n.33/2013 

Art.5,c.1,d.lgs.n.82/2005 

 

 

 

 

IBANepagamentiinformatici 

Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto 

dipagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,tramite iquali 

i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bonificobancario o 

postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sulquale i soggetti 

versanti possono effettuare i pagamenti mediantebollettino postale, nonchè i 

codici identificativi del pagamento da indicareobbligatoriamente per il 

versamento 

 

 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

 

 

UOCContabilitàAreaCentrale 

 

 

 

UOCContabilitàAreaCentral

e 

 

 

 

UOCContabilitàAreaCentrale 

 

 

 

entro 20 

giornidall'eventualevariazione 

 

 

attestazione della 

strutturacompetentealRPCT 

entroil15aprile 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Operepubbliche 

 

Nuclei di valutazione 

everificadegliinvestimentipubbli

ci 

 

Art.38,c.1,d.lgs.n.33/2013 

Informazionirealtiveainucleidi 

valutazione e verifica 

degliinvestimentipubblici(art. 1, l. 

n. 144/1999) 

Informazioni relative ai nuclei di valutazione e verifica degli 

investimentipubblici, incluse le funzioni e i compiti specifici ad essi attribuiti, 

leprocedure e i criteri di individuazione dei componenti e i loro 

nominativi(obbligo previsto per le amministrazioni centrali e regionali) 

 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

 

areatecnica 

 

 

areatecnica 

 

 

areatecnica 

Entro30giorni dallanominae in 

caso di 

variazionel'aggiornamentoavvie

neentro 30 giorni 

 

attestazione della 

strutturacompetentealRPCT 

entroil15aprile 

 

 

Attidiprogrammazionedelleopere

pubbliche 

Art. 38, c. 2 e 2 bisd.lgs. 

n. 

33/2013Art.21co.7d.lgs.n

.50/2016 

Art.29d.lgs.n.50/2016 

 

 

Attidiprogrammazionedelleoperep

ubbliche 

Atti di programmazione delle opere pubbliche (linkalla sotto-sezione"bandi di 

gara e contratti"). 

Atitoloesemplificativo: 

- Programma triennale dei lavori pubblici, nonchè i relativi 

aggiornamentiannuali, ai sensi art. 21 d.lgs. n 50/2016 

- Documentopluriennaledipianificazioneaisensidell’art.2deld.lgs.n. 

228/2011,(periMinisteri) 

 

 

Tempestivo(art.8,c.1,d.

lgs.n. 

33/2013) 

 

 

 

areatecnica 

 

 

 

areatecnica 

 

 

 

areatecnica 

 

entro 20 

giornidall'approvazioneedall'ev

entualeaggiornamento 

 

 

attestazione della 

strutturacompetentealRPCT 

entroil15aprile 

 

 

Tempi costi eindicatori 

direalizzazione delle 

operepubbliche 

 

Art.38,c.2,d.lgs.n.33/2013 

Tempi,costiunitarie 

indicatoridirealizzazionedelleopere 

pubbliche in corso ocompletate. 

(dapubblicarein tabelle, 

sullabasedelloschematiporedattoda

l Ministero dell'economia edella 

finanza d'intesa con 

 

Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle 

operepubbliche in corso o completate 

Tempestivo 

(art.38,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

areatecnica 

 

areatecnica 

 

areatecnica 

si resta in attesa delloschema 

tipo che 

staelaborandoilMEFd'intesa 

conANAC 

attestazione della 

strutturacompetentealRPCT 

entroil15aprile 

 

Art.38,c.2,d.lgs.n.33/2013 

 

Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubblichein 

corso o completate 

Tempestivo 

(art.38,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

areatecnica 

 

areatecnica 

 

areatecnica 

si resta in attesa delloschema 

tipo che 

staelaborandoilMEFd'intesa 

conANAC 

attestazione della 

strutturacompetentealRPCT 

entroil15aprile 

 

 

 

 

 

Pianificazioneegovern

odelterritorio 

 
Art.39,c.1,lett.a),d.lgs. n. 

33/2013 

 

 

 

 

Pianificazioneegovernodelterritorio 

 

(dapubblicareintabelle) 

Attidigovernodelterritorioquali,traglialtri,pianiterritoriali,pianidi 

coordinamento, piani paesistici, strumenti urbanistici, generali e diattuazione, 

nonché le loro varianti 

Tempestivo 

(art.39,c.1,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

 

 

 

Art.39,c.2,d.lgs.n.33/2013 

Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione 

eapprovazione delle proposte di trasformazione urbanistica di iniziativaprivata 

o pubblica in variante allo strumento urbanistico generalecomunque 

denominato vigente nonché delle proposte di trasformazioneurbanistica di 

iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumentourbanistico generale 

vigente che comportino premialità edificatorie afronte dell'impegno dei privati 

alla realizzazione di opere diurbanizzazione extra oneri o della cessione di aree 

o volumetrie perfinalità di pubblico interesse 

 

 

 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

 

 

 

datononpertinente 

 

 

 

 

datononpertinente 

 

 

 

 

datononpertinente 

 

 

 

 

datononpertinente 

 

 

 

 

datononpertinente 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Informazioniambient

ali 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Art.40,c.2,d.lgs.n.33/2013 

 

Informazioniambientali 
Informazioni ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delleproprie 

attività istituzionali: 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

 

Statodell'ambiente 

1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, l'atmosfera, l'acqua, ilsuolo, 

il territorio, i siti naturali, compresi gli igrotopi, le zone costiere emarine, la 

diversità biologica ed i suoi elementi costitutivi, compresi gliorganismi 

geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questielementi 

 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

 

datononpertinente 

 

 

datononpertinente 

 

 

datononpertinente 

 

 

datononpertinente 

 

 

datononpertinente 

 

Fattoriinquinanti 

2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti,anche 

quelli radioattivi, le emissioni, gli scarichi ed altri rilascinell'ambiente, che 

incidono o possono incidere sugli elementi 

dell'ambiente 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

 

Misureincidentisull'ambientee 

relative analisi di impatto 

3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizionilegislative, i 

piani, i programmi, gli accordi ambientali e ogni altro atto,anche di natura 

amministrativa, nonché le attività che incidono o possonoincidere sugli 

elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi-benefìcied altre analisi ed 

ipotesi economiche usate nell'àmbito delle stesse 

 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

 

datononpertinente 

 

 

datononpertinente 

 

 

datononpertinente 

 

 

datononpertinente 

 

 

datononpertinente 

Misureaprotezione 

dell'ambienteerelativeanalisidiimp

atto 

4)Misureoattivitàfinalizzateaproteggereisuddettielementiedanalisi 

costi-benefìci ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'àmbito 

dellestesse 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

Relazionisull'attuazionedellalegisla

zione 

 

5)Relazionisull'attuazionedellalegislazioneambientale 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

Statodellasaluteedellasicurezzaum

ana 

6) Stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazionedella 

catena alimentare, le condizioni della vita umana, il paesaggio, i sitie gli edifici 

d'interesse culturale, per quanto influenzabili dallo stato deglielementi 

dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore 

 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

 

datononpertinente 

 

 

datononpertinente 

 

 

datononpertinente 

 

 

datononpertinente 

 

 

datononpertinente 

Relazione sullo statodell'ambiente 

del 

Ministerodell'Ambienteedellatutel

adel 

territorio 

 

Relazione sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'Ambiente edella 

tutela del territorio 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

 

Strutturesanitarieprivat

eaccreditate 

  

 

Art.41,c.4,d.lgs.n.33/2013 

 

Strutturesanitarieprivateaccreditate 

 

(dapubblicareintabelle) 

 

Elencodellestrutturesanitarieprivateaccreditate 

Annuale 

(art.41,c.4,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

Accordiintercorsiconlestruttureprivateaccreditate 

Annuale 

(art.41,c.4,d.lgs.n. 

33/2013) 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

 

 

 

 

Interventistraordinariedie

mergenza 

 
 

Art.42,c.1,lett.a),d.lgs. n. 

33/2013 

 

 

 

 

Interventistraordinariediemergenza 

 

(dapubblicareintabelle) 

Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e diemergenza 

che comportano deroghe alla legislazione vigente, conl'indicazione espressa 

delle norme di legge eventualmente derogate e deimotivi della deroga, nonché 

con l'indicazione di eventuali attiamministrativi o giurisdizionali intervenuti 

 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

 

datononpertinente 

 

 

datononpertinente 

 

 

datononpertinente 

 

 

datononpertinente 

 

 

datononpertinente 

Art.42,c.1,lett.b),d.lgs. n. 

33/2013 

Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri diadozione 

dei provvedimenti straordinari 

Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

Art.42,c.1,lett.c),d.lgs. n. 

33/2013 

Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenutodall'amministrazione 
Tempestivo(exart.8,d.l

gs.n. 

33/2013) 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

 

datononpertinente 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PrevenzionedellaCorruzio

ne 

 

Art.10,c.8,lett.a),d.lgs. n. 

33/2013 

Piano triennale per 

laprevenzionedellacorruzioneedell

atrasparenza 

Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza esuoi 

allegati, le misure integrative di prevenzione della corruzioneindividuate ai 

sensi dell’articolo 1,comma 2-bis della 

leggen.190del2012,(MOG231) 

 

Annuale 

 

RPCT 

 

RPCT 

 

RPCT 

 

entro 15 

giornidall'approvazione 

 

Monitoraggioannualeentroil30a

prile 

Responsabile:RPCT 

Art. 1, c. 8, l. 

n.190/2012,Art.43,c. 

1,d.lgs.n.33/2013 

Responsabiledellaprevenzionedella

corruzioneedellatrasparenza 

 

Responsabiledellaprevenzionedellacorruzioneedellatrasparenza 

 

Tempestivo 

 

RPCT 

 

RPCT 

 

RPCT 

 

entro15giornidall'attodinomina 
 

Monitoraggioannualeentroil30a

prile 

Responsabile:RPCT 

 
Regolamenti per laprevenzione e 

la 

repressionedellacorruzioneedell'ill

egalità 

 

Regolamenti per la prevenzione e la repressione della corruzione 

edell'illegalità (laddove adottati) 

 

Tempestivo 
 

RPCT 
 

RPCT 
 

RPCT 

  

Monitoraggioannualeentroil30a

prile 

Responsabile:RPCT 

 

Art.1,c.14,l.n.190/2012 
Relazione del responsabiledella 

prevenzione 

dellacorruzioneedellatrasparenza 

 

Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante irisultati 

dell’attività svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) 

Annuale 

(exart.1,c.14,L.n. 

190/2012) 

 

RPCT 

 

RPCT 

 

RPCT 

 

entro 15 

giornidall'approvazione 

 

Monitoraggioannualeentroil30a

prile 

Responsabile:RPCT 

 

Art.1,c.3,l.n.190/2012 

Provvedimentiadottatidall'A.N.AC

. ed atti diadeguamento a tali 

provvedimenti 

 

Provvedimenti adottati dall'A.N.AC. ed atti di adeguamento a 

taliprovvedimenti in materia di vigilanza e controllo nell'anticorruzione 

 

Tempestivo 

 

RPCT 

 

RPCT 

 

RPCT 

 

entro10giorni 

dallanotificadelprovvedime

nto 

 

Monitoraggioannualeentroil30a

prile 

Responsabile:RPCT 

 



 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Altricontenuti 

  

Art.18,c.5,d.lgs.n.39/2013 

 

Attidiaccertamentodelleviolazioni 

 

Atti di accertamento delle violazioni delle disposizionidi cui al d.lgs. n.39/2013 
 

Tempestivo 

 

RPCT 

 

RPCT 

 

RPCT 

 

entro 10 

giornidall'aceertamento 

 

Monitoraggioannualeentroil30a

prile 

Responsabile:RPCT 

 

 

 

 

 

 

 

 

Accessocivico 

 

 

Art.5,c.1,d.lgs.n. 

33/2013/Art.2,c.9- 

bis,l.241/90 

 

Accessocivico"semplice"concerne

ntedati,documenti e 

informazionisoggetti a 

pubblicazioneobbligatoria 

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e dellatrasparenza 

cui è presentata la richiesta di accesso civico, nonchè modalitàper l'esercizio di 

tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e dellecaselle di posta 

elettronica istituzionale e nome del titolare del poteresostitutivo, attivabile 

neicasidiritardo o mancata risposta, conindicazione dei recapiti telefonici e 

delle caselle di posta elettronicaistituzionale 

 

 

 

Tempestivo 

 

 

 

grupposupportoRPCT 

 

 

 

grupposupportoRPCT 

 

 

 

grupposupportoRPCT 

 

 

entro30giornidallarichiesta 

 

 

 

Monitoraggioannualeentroil30a

prile 

Responsabile:RPCT 

 

Art.5,c.2,d.lgs.n.33/2013 
Accessocivico"generalizzato"conc

ernente dati e documentiulteriori 

Nomi Uffici competenti cui è presentata la richiesta di accesso civico,nonchè 

modalità per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapititelefonici e 

delle caselle di posta elettronica istituzionale 

 

Tempestivo 
 

grupposupportoRPCT 
 

grupposupportoRPCT 
 

grupposupportoRPCT 

 

entro30giornidallarichiesta 
 

Monitoraggioannualeentroil30a

prile 

Responsabile:RPCT 

LineeguidaAnacFOIA(de

l. 

1309/2016) 

 

Registrodegliaccessi 

Elenco delle richieste di accesso (atti, civico e generalizzato) conindicazione 

dell’oggetto e della data della richiesta nonché del relativoesito con la data 

della decisione 

 

Semestrale 

 

grupposupportoRPCT 

 

grupposupportoRPCT 

 

grupposupportoRPCT 

 

entro20giorni 

dallafinediognisemestre 

 

Monitoraggioannualeentroil30a

prile 

Responsabile:RPCT 

 

 

 

 

 

 

 

AccessibilitàeCatalogodeidati,

metadatiebanchedati 

Art.53,c.1bis,d.lgs.82/200

5modificatodall’art. 43 

del d.lgs.179/16 

 

Catalogodeidati,metadatiedelle 

banche dati 

Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati inpossesso 

delle amministrazioni, da pubblicare anchetramite link alRepertorio nazionale 

dei dati territoriali (www.rndt.gov.it), alcatalogodei dati della PA e delle 

banche datiwww.dati.gov.it e ehttp://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da 

AGID 

 

 

Tempestivo 

 

 

Responsabile del Protocollo 

Informatico 

 

 

Responsabile del Protocollo 

Informatico 

 

 

Responsabile del Protocollo 

Informatico 

 

entroil30giugnodi ognianno 

 

attestazione della 

strutturacompetentealRPCT 

entroil20dicembre 

Art.53,c.1,bis,d.lgs.82/20

05 

 

Regolamenti 

Regolamenti che disciplinano l'esercizio della facoltà di accesso telematico e il 

riutilizzo dei dati, fatti salvi i dati presenti in Anagrafe 

tributaria 

 

Annuale 

 

Responsabile del Protocollo 

Informatico 

 

Responsabile del Protocollo 

Informatico 

 

Responsabile del Protocollo 

Informatico 

entro 20 

giornidall'approvazione 

attestazione della 

strutturacompetentealRPCT 

entroil 

20dicembre 

 

Art. 9, c. 7, d.l. 

n.179/2012convertitocon

modificazionidallaL.17di

cembre2012, n. 221 

Obiettividiaccessibilità 

 

(da pubblicare secondo 

leindicazionicontenutenellacircolar

e dell'Agenzia perl'Italia digitale n. 

1/2016 es.m.i.) 

 

 

Obiettivi di accessibilità dei soggetti disabili agli strumenti informatici 

perl'anno corrente (entro il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione 

del"piano per l'utilizzo del telelavoro" nella propria organizzazione 

 

 

Annuale 

(exart.9,c.7,D.L.n. 

179/2012) 

 

 

 

RR UU 

 

 

 

RR UU 

 

 

 

RR UU 

 

 

entroil31marzodiognianno 

 

 

attestazione della 

strutturacompetentealRPCT 

entroil20dicembre 

 

 

 

 

 

Datiulteriori 

 

 

 

 

Art.7-bis,c.3,d.lgs. 

n.33/2013 

Art.1,c.9,lett.f),l. 

n.190/2012 

Datiulteriori 

 

(NB: nel caso di pubblicazionedi 

dati non previsti danormedilegge si 

deve procedere 

allaanonimizzazione dei 

datipersonalieventualmentepresent

i, in virtù di quantodisposto 

dall'art. 4, c. 3, deld.lgs. n. 

33/2013) 

 

 

 

 

Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioninon 

hanno l'obbligo di pubblicare ai sensi della normativa vigente e chenon sono 

riconducibili alle sottosezioni indicate 

 

 

 

 

 

…. 

 

 

 

 

 

ogniUOCcompetentepermateria 

 

 

 

 

 

ogniUOCcompetentepermateri

a 

 

 

 

 

 

ogniUOCcompetentepermateri

a 

 

 

 

 

 

Pubblicazionediscrezionale 

 

 

 

 

attestazione della 

strutturacompetentealRPCT 

entroil20dicembre 

 

http://www.dati.gov.it/
http://basidati.agid.gov.it/catalogo
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