


   

A.C.E.R.  

Agenzia Campana per l'Edilizia Residenziale  

********** 

 
         Premesso che in materia di  tirocini  formativi  e  di orientamento trovano applicazione le disposizioni di cui alla Legge n°
196/97, al D.M. n°142 del 1998, alla circolare n°92/98 del Ministero del Lavoro, alla direttiva n°2/2005 del Dipartimento 
della Funzione Pubblica ed alla Circolare Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 12/09/2011 che chiarisce le 
modalità di svolgimento dei tirocini formativi e di orientamento nelle Pubbliche Amministrazioni volte a favorire la diffusione e la 
cooperazione tra P.A. e mondo della formazione; 
 
        Considerato che al fine di agevolare le scelte professionali mediante la conoscenza diretta del mondo del lavoro e 
realizzare momenti d’alternanza tra studio e lavoro nell’ambito dei processi formativi i soggetti richiamati all’art. 18, comma 1, 
lettera a) della Legge  24.06.1997 n°196,  possono  promuovere  tirocini di formazione  ed orientamento in impresa a beneficio 
di coloro che abbiano già assolto l’obbligo scolastico; 
 
        Dato atto che il regolamento recante norme di attuazione dei principi e dei criteri di cui all ’articolo 18 della legge 24 
giugno 1997, n°196, sui tirocini formativi e di orientamento emanato dal Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale con 
decreto del 25 marzo 1998, n°142, all’art. 4 prevede che i tirocini siano svolti sulla base di convenzioni stipulate tra i soggetti 
promotori e i datori di lavoro pubblici e privati; 
 
         Vista la legge n°148 del 14 settembre 2011 la quale ha introdotto all’art. 11 del D.L 138/2011 alcune novità al regime 
dei tirocini formativi; 
 
         Dato atto che le università promuovono tirocini curriculari da svolgere durante il periodo di frequenza al proprio corso di 
studi o di formazione, a favore dei propri studenti iscritti ai corsi di qualunque livello con la finalità di affinare il processo di 
apprendimento e di formazione,     
 
         Rilevato in particolare che i tirocini curriculari sono finalizzati alla realizzazione di momenti di alternanza tra studio e 
lavoro, previsti nei piani di studio nell ’ambito dell’offerta formativa dei percorsi educativi di istruzione e formazione 
professionale; 
 
        Visto lo schema di Convenzione predisposto dall’Università degli Studi di Napoli recante quale oggetto l’inserimento di 
studenti presso le P.A. per seguire un percorso formativo meglio specificato nel Progetto Formativo individuale proposto dal 
soggetto promotore; 
 
        Atteso che l’approvazione della Convenzione come sopra individuata consentirebbe all’ACER di ospitare, per tirocini 
curriculari, studenti iscritti a qualsiasi corso di studi dell’Università di Napoli Federico II; 
 
       Considerato  che  in base alla convenzione, l’ACER  non  deve corrispondere  alcuna indennità a favore del tirocinante; 
 
       Rilevato che  il  presente  atto  non  comporta  riflessi  diretti  o patrimoniali sul bilancio; 
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1) di approvare lo schema di Convenzione Individuale di tirocinio predisposto dall’Università degli Studi di 
Napoli - Federico II, regolamentante l’inserimento di studenti presso l’ACER per seguire un percorso 
formativo meglio specificato nel Progetto Formativo individuale dall'Ente promotore; 
 
2) di dare atto che il suddetto schema di Convenzione viene allegato alla presente deliberazione a formarne 
parte integrante e sostanziale; 
 
3) di autorizzare il Presidente del Consiglio di Amministrazione dell’ACER a firmare il predetto schema di 
convenzione nonché a firmare ogni ulteriore convenzione, a contenuto simile (senza oneri economici a 
carico dell'Acer) proposte dalle Università per tirocini formativi curriculari ed extra-curriculari, stage, 
servizio civile etc. che consentano all’Acer di avvalersi di professionalità utili allo svolgimento di attività 
istituzionali, che in futuro possano essere proposte da Università italiane e straniere; 
 
4) incaricare il Direttore Generale di trasmettere la presente deliberazione, nonché lo schema di 
convenzione debitamente firmato, all’ Università degli Studi di Napoli per i consequenziali adempimenti, 
come pure per eventuali successive convenzioni per altre Università.  

  

Il Segretario                                                                                              Il Presidente  

dott. Mario Festa                                                                                     dott. David Lebro  

 
    

Codice Doc: 18-04-D6-CF-1E-AF-43-E8-D0-F3-5B-B8-8A-43-3D-05-A6-80-CD-4D


